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NAVRH MPSV NA UPRAVU PLATOVYCH TARIFU
ZAMESTNANCU VE STATNI SPRAVE

Koncepce upravy platovych tarifi zaméstnancli ve statni spravé vychazi ze
zaméra programového prohlaseni viady, kterym se kabinet zavazal ke snizeni
objemu mezd v organizac¢nich slozkach statu a v prispévkovych organizacich
pristi rok nejméné o desetinu. Navrh dnes mifi do vnéjsSiho pripominkového
fizeni, vlada by se jim méla zabyvat v zari.

»,Nas navrh je koncipovan tak, aby umoznoval efektivnéjsi rizeni lidskych
zdroju ve statni a verejné spravé, rozsifrujeme prostor pro finanéni motivaci
zaméstnance. Druhym zasahem do tarifli bylo plo§né snizeni tarifni slozky a
prepracovani zpusobu automatického zvySovani platd na zakladé
odpracovanych let,” vysvétiuje Jaromir Drabek, ministr prace a socialnich véci.
Predkladana zména neznamena automaticky pokles platd. Vlada se ve svém
programovém prohlaSeni zavazala pfenechat v kompetenci jednotlivych ministrd,
zda desetiprocentni Usporu provede snizenim mezd, propousténim nebo kombinaci
téchto dvou prostredkd.

1. RozSifeni moznosti vyuziti osobniho priplatku

Navrh Ministerstva prace a socialnich véci pocita rozSifenim moznosti osobniho
priplatku v béZnych pfipadech az do 100 % platu (dnes je to 50 %) a v mimofadnych
pfipadech az na 200 % (dnes 100 % platu). ,Zaméstnavatel, at' uz ve vefejné, nebo
v soukromé sféfe, musi mit moznost rozliSovat mezi zaméstnanci podle kvality
odvadéné prace. Pevné stanovené mantinely dnednich tarifl mu to ve statni spravé
do zna¢né miry znemoznovaly. Na§ navrh naopak s prvkem motivace pocita,”
vysvétluje ministr prace.

2. Snizeni urovné tarifG o 10 % a zména odménovani podle poctu
odpracovanych let

Navrh MPSV plosné snizil ve vSech urovnich tarifd o 10 % a zaroven, s ohledem na
druh tarifu, stanovi maximalni dobu, po kterou se plat vdané tfidé zvySuje.
»2Automatické zvySovani platl po odpracovani urcitého poctu let neni motivaci
k rozSifovani schopnosti a dovednosti, ale motivaci k setrvani v uradu,” fika Jaromir
Drabek. U nékterych profesi navic nelze pfedpokladat, Ze se jejich kvalifikace maze
s odpracovanymi lety ve statni spravé néjakym zasadnim zplsobem zvySovat. ,U
meéné kvalifikovanych cCinnosti staCi pomérné kratka doba na to, aby pracovnik
dosahl takovych zku$enosti, Ze se jeho kvalifikace prosté jiz nema kam zvySovat,”
fika Jaromir Drabek. U kvalifikovangjSich profesi je tato doba pochopitelné delsi,
nicméné ani zde neni nekonecna.

Navrh MPSV prosazuje individualni pfistup k ocenovani statnich zameéstnancu,
pokud se resort rozhodne uroven jejich stavajicich platd zachovat (za sou¢asného
snizeni po¢tu zaméstnancu tak, aby bylo dosazeno Uspory), pak mu to tato Uprava
umoznuje.
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