Tiskova zprava ze dne 12. ¢ervence 2007

Navrhované zmeény zakoniku prace

Mistopfedseda vlady a ministr prace a socialnich véci Petr NeCas predlozil
k projednani vladé novelizaci zakoniku prace. Novelizaci je sledovano predevsim
odstranéni neprovazanosti s dalSimi zakony, odstranéni legislativné technickych
chyb a nékterych nepresnosti, ale také promitnuti dohod socialnich partnert
pusobicich v Radé hospodarské a socialni dohody uzavienych v kvétnu 2007.
Do navrhu zmén zakoniku prace byly zapracovany vécné a formalni zmény
vyplyvajici z téchto dohod.

l. Legislativné technické zmény

Technicka ¢&ast novely zakoniku prace byla projednana v mezirezortnim
pfipominkovém fizeni v mésicich bfeznu a dubnu tohoto roku.

Z hlediska technického obsahu novelizace zakoniku prace lze poukazat na:

¢ Neschvaleni vladniho navrhu antidiskriminaniho zakona v pfedchozim
volebnim obdobi; pravni uprava neni harmonizovana ve vztahu k pravu
Evropskych spoleCenstvi a Evropské unie.

¢ Neexistenci zakona o zdravotni péci, ktery pfedpokladal vyslovnou upravu
pracovniho |ékarstvi; s timto institutem zakonik prace pocita. Vznikla
situace zpusobuje aplika&ni problémy.

e Nesoulad zakoniku prace napfiklad ve vztahu k zakonu o advokacii,
zakonu o socialnich sluzbach, zakonu o registrovaném partnerstvi, zakonu
o stfetu zajml, zédkonu o uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani nebo
k zakonu o evropské druzstevni spolecnosti.

Il. Zmény vyplyvajici z dohod socialnich partnert

Ze zapracovanych bodt dohod socialnich partner(l Ize poukazat zeiména na:

Liberalizace zaméstnavani ob¢ant mladsich 18 let

o Podle platné a ucinné upravy plati, Ze délka stanovené tydenni pracovni
doby nesmi prekrocit u zaméstnancu mladsich 18 let 30 hodin tydné
s tim, Ze délka smény v jednotlivych dnech nesmi pfesahnout 6 hodin.
Tficetihodinova hranice plati pro vSechny zaméstnanecké vztahy, které
mladistvy zaméstnanec uzavie; pracovni doba ze vSech zaméstnaneckych
vztahu se s€ita.

Na navrh Ministerstva prace a socialnich véci byla u socialnich partnert
prosazena dohoda, ktera predpoklada, ze délka stanovené tydenni pracovni
doby nesmi prekro€it u zaméstnanci mladsich 18 let 40 hodin. S tim, ze
délka smény v jednotlivych dnech nesmi presahnout 8 hodin.



Zaroven bude dal platit, ze délka tydenni pracovni doby ve vice zaméstnaneckych
vztazich, které mladistvyy zaméstnanec uzavie, nesmi ve svém souhrnu
presahnout 40 hodin.

Ministr prace a socialnich véci Petr NeCas k tomu uvadi: ,,Navrh Iépe odrazi
spolecenskou poptavku. Umoznéni 40hodinové tydenni pracovni doby zvysSi
uplatnitelnost této vékové skupiny na pracovnim trhu.“

Zachovano zustalo transpozi¢ni ustanoveni — 40 hodin tydné a 8 hodin denné —
jako souhrnny limit pro uzavfeni vice zaméstnaneckych vztahu.

Navrh je v souladu se smérnici Rady 94/33/ES o ochrané mladistvych pracovnik.

Dale zddraziiujeme:

e umoznéni zmeén rozvrzeni pracovni doby v pfipadé konta pracovni doby
v jeho prubéhu,

e Kk zavedeni konta pracovni doby nebude zaméstnavatel napfisté potfebovat
pfedchozi souhlas jednotlivych zaméstnancd,

e moznost nahrazeni odpoCinku mezi dvéma sménami zaméstnanci
v zemédélstvi pfi sezonnich pracich v obdobi nasledujicich 3 tydnu od
zkraceni tohoto odpocinku,

e moznost kompenzace zkraceni nepretrzittho odpoc€inku vtydnu pfi
sezbénnich pracich v zemédélstvi za obdobi 6 tydni na zakladé dohody
celkem alespor na 210 hodin,

e stanoveni, Zze zaméstnavateli bude zakdzano zaméstnavat téhotné
zaméstnankyné praci pfesCas, ale vpfipadé zaméstnankyn a
zameéstnancl pecujicich o dit¢ mladSi nez 1 rok se bude moci
zaméstnavatel o vykonu prace presCas s témito zaméstnanci dohodnout.

DalSim bodem, obsaZzenym v jedné z dohod, je navrh na stanoveni Ihut pro
rozhodovani pracovnépravnich sporll soudy. Vzhledem k tomu, Ze se nejedna o
problematiku, ktera je prfedmétem upravy zakoniku prace, bylo pozadano
Ministerstvo spravedinosti, aby ve své pulsobnosti uvazilo moznost stanoveni
pfislusné upravy v obCanském soudnim Fadu.

lll. Pfedpokladany éasovy postup

Po odeslani navrhu zakona vladé by mélo nasledovat projednani v komisich
Legislativni rady vlady, v Legislativni radé vlady a poté ve viadé. Vlada by méla
navrh zakona projednat tak, aby mohl byt pfedlozen Poslanecké snémovné
Parlamentu CR na jeji prvni podzimni schiizi, ktera za&ina v tydnu od 24. zafi
2007. Uginnost zakona se piedpoklada v prvni poloviné roku 2008.

Jifi Sezemsky
vedouci oddéleni stykl s vefejnosti




Pfiloha k navrhovanym zménam zakoniku prace

Na zakladé dohod socialnich partnert plsobicich v Radé hospodarské a socialni
dohody (RHSD), uzavienych v kvétnu 2007 a podpofenych na plenarnim
zasedani RHSD konaném dne 31. kvétna 2007, byly do navrhu novel zakoniku
prace zapracovany také dohodnuté vécné a formalni zmény.

[1. Dohoda o navrzich do doplnéni navrhu novely zakoniku prace ze dne
23. kvétna 2007 uzaviend mezi Svazem prumyslu a dopravy CR a
Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazt, a

2. Dohoda Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazii CR
a Asociace samostatnych odbort ze dne 28. kvétna 2007 obsahujici dohodu na
prosazovani zmén zakoniku prace v § 90 a 92.]

Poznamka:
Tuéné zvyraznéné 1 Vi ny v tiskové zpravé

Jedna se o tyto vécné a formalni zmény:

Doplnéni zakoniku prace, tak aby mohla byt zakonem ¢&. 563/2004 Sb., o
pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisu, provedena odchylna Uprava pracovnépravnich vztahu
pedagogickych pracovnikd pusobicich v zakladnim a stfednim S$kolstvi
(zména se tyka § 5 odst. 5 zakoniku prace).

Moznost zaméstnavatele prevést zaméstnance na jinou praci, a to i bez
souhlasu zaméstnance, na nezbytnou dobu na jinou praci pro prostoj nebo
preruSeni prace zplUsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy [zména se
tyka § 41 odst. 4 a 5 a § 207 pism. b) zakoniku prace].

Vymezeni situaci, pfi vzniku kterych nebude zaméstnanci pfisluSet pfi
rozvazani pracovniho poméru ze zdravotnich davodu zvySené odstupné
nejméné ve vySi 12nasobku primérného vydélku. Témito situacemi maji
byt pracovni uraz nebo nemoc z povolani, jestlize se zaméstnavatel zprosti
své odpovédnosti za né (zména se tyka  § 67 odst. 1 zakoniku prace).

Odstupné pfi rozvazani pracovniho poméru zameéstnance poskytované
z duvodu organizacnich zmeén pfi jeho opétovném nastupu do zaméstnani
k zaméstnavateli, ktery odstupné vyplatil, nebude muset zaméstnanec
vracet, bude-li pracovat na zakladé dohody o provedeni prace (zména se
tyka § 68 odst. 1 zakoniku prace).

Umoznéni vykonu prace zaméstnancim mladsSim nez 18 let pracovat
v souhrnu nejvyse 40 hodin tydné pri délce smény nejvyse 8 hodin
[zména se tyka § 79 odst. 2 pism. d) zakoniku prace a doplnéni § 79a
zakoniku prace].

Umoznéni zmén rozvrzeni pracovni doby v pripadé konta pracovni
doby v jeho pribéhu (zména se vztahuje k doplnéni § 84 odst. 2
zakoniku prace).



Formalni pfiblizeni pravni upravy pruzného rozvrzeni pracovni doby, pokud
jde o tydenni nebo &tyftydenni obdobi (zména se tyka nové textu § 85 odst.
3 zakoniku prace).

K zavedeni konta pracovni doby nebude zaméstnavatel napristé
potiebovat predchozi souhlas jednotlivych zaméstnancu (zména se
tyka § 86 odst. 1 zakoniku prace).

Zruseni upravy v pripadé rozdéleni pfestavky v praci na jidlo a oddech do
vice Casti tak, Ze Cast této prestavky musela Cinit nejméné 15 minut
(zména se tyka dosavadniho § 88 odst. 2 zakoniku prace).

Moznost nahrazeni odpocinku mezi dvéma sménami zaméstnanci
v zemédélstvi pfi sezénnich pracich v obdobi nasledujicich 3 tydnt
od zkraceni tohoto odpocinku (zména se tyka doplnéni § 90a
zakoniku prace).

Moznost kompenzace zkraceni nepretrzitého odpocinku v tydnu pfi
sezénnich pracich v zemédélstvi za obdobi 6 tydni na zakladé
dohody celkem alespon na 210 hodin (zména se tyka § 92 odst. 4
zakoniku prace).

Moznost smluvniho ujednani sméfujiciho ke zjednoduSeni mzdové
kompenzace prace prescas tim, Ze mzda bude sjednana jiz s pfihlédnutim
k pfipadné praci pres€as u vedoucich zaméstnancli. NejvySe vSak do
rozsahu 150 hodin v kalendarnim roce, aniz by bylo nutné dopfedu
vymezovat sloZzku mzdy a prfesné kalkulovat jeji vySi s ohledem na
povinnost zameéstnavatele uspokojit pravo zaméstnance na mzdu za praci
pfesCas. Smluvni ujednani bude vyluCovat postup pro ocenéni prace
pfesCas stanoveny v § 114 odst. 1 zakoniku prace (zména se tyka
doplnéni § 114 odst. 3 zakoniku prace).

Stanoveni prednosti upravy poskytovani mzdy za noc¢ni praci v kolektivni
smlouvé pred Upravou obsazenou v zakoniku prace. Postup podle
zakoniku prace se uplatni, nebude-li kolektivni smlouva obsahovat
ujednani o mzdové kompenzaci noéni prace. Uprava umozni, aby
v kolektivni smlouvé byla sjednana vySe pfiplatku za nocni praci nejen
pevnou Castkou stejnou pro vSechny zaméstnance, bez ohledu na jejich
prumérny vydélek, ale také, aby vySe tohoto pfiplatku byla sjednana pod
uroven stanovenou zakonikem prace (zména se tykd § 116 zakoniku
prace).

Stanoveni pfednosti upravy poskytovani mzdy za praci v sobotu a v nedéli
v kolektivni smlouvé pfed upravou obsazenou v zakoniku prace. Postup
podle zakoniku prace se uplatni, nebude-li kolektivni smlouva obsahovat
ujednani o mzdové kompenzaci prace v sobotu a v nedéli. Uprava umozni,
aby v kolektivni smlouvé byla sjednana vysSe pfiplatku za praci v sobotu a
v nedéli nejen pevnou Castkou stejnou pro vSechny zaméstnance, bez
ohledu na jejich primérny vydélek, ale také, aby vySe tohoto pfiplatku byla
sjednana pod uroven stanovenou zakonikem prace (zména se tyka § 118
odst. 1 zakoniku prace).

Nezpfeshovat Upravu moznosti stravovani byvalych zaméstnancu
zaméstnavatele (zména se tyka § 236 odst. 2 a 3 zakoniku prace).



e Stanoveni jak ma byt postupovano pfi zaokrouhlovani dodatkové dovolené
prace (zména se tyka § 216 odst. 5 zakoniku prace).

e Stanoveni, ze zaméstnavateli bude zakazano zaméstnavat téhotné
zaméstnankyné praci pres€as, ale v pripadé zameéstnankyn
a zaméstnancl pecujicich o dité mladsi nez 1 rok se bude moci
zaméstnavatel o vykonu prace pres€as s témito zaméstnanci
dohodnout (zména se tyka § 241 odst. 3 zakoniku prace).

e Promitnuti dusledktd zmén tykajicich se § 41 odst. 4 a 5, § 79, 85, 88, 90, §
92 a § 241 odst. 3 zakoniku prace do ustanoveni § 363 zakoniku prace.

o AplikaCni zpfesnéni pfi poskytovani nahrady nakladd na vyZivu
pozuUstalych, jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani zemrel (zména se tyka § 377 odst. 1 a 2 zakoniku
prace).

e Aplikacni zpfesnéni pfi vyplaté jednorazového odsSkodnéni pozlstalych
poskytovaného, jestlize zaméstnanec nasledkem pracovniho Urazu nebo
nemoci z povolani zemrel, tak aby nebyla pochybnost o tom, Ze toto
odSkodnéni prislusi ve stanovené vysi také jen jednomu pozlstalému
rodici, ktery Zil se zaméstnancem v domacnosti (zména se tyka § 378 odst.
1 zakoniku prace).
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