OPIS

Odveétvova kolektivni smlouva
vyssiho stupné

ve znéni l. az lll. dodatku

V souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani &. 2/1991 Sb. ze dne
4. prosince 1990 § 2 odst. 3 pism. b),

uzaviraji
Odborovy svaz zaméstnancli postovnich, telekomunika&nich
a novinovych sluzeb (dale jen "OS"),
zastoupeny predsedou
panem Stanislavem Kacéerem
a
Cesky svaz zaméstnavatel(l post, telekomunikaci a distribuce tisku

(dale jen "Svaz zaméstnavateld"),
zastoupeny pfedsednictvem

tuto Odveétvovou kolektivni smlouvu vy$siho stupné
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Oddil |
Obecna ustanoveni

CL1
Predmét smlouvy

v v

1. Odvétvova kolektivni smlouva vy3siho stupné ve v8ech svych €astech (dale jen
"Odvétvova smlouva") vychazi z platnych znéni zakona &. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, z ustanoveni ob&anského zakoniku €. 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisd, jimiZ se fidi v rozsahu stanoveném zakonikem prace pracovné pravni
vztahy, ze zakoniku prace €. 262/2006 Sb., v platném znéni (déle téz "ZP"), dalSich
zékonl a obecné platnych pravnich predpisti, zavaznych pro zaméstnance
a zaméstnavatele.

2. Odvétvova smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci.

3. Odvétvova smlouva upravuje dale i rozsah poskytovani vzajemnych informaci
smluvnich stran v obdobi pfipravy a vypracovani Odvétvové smlouvy, kolektivniho
vyjednavani a pInéni Odvétvové smlouvy.

4. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou respektovat a uznavat prava a naroky
zaméstnancll a zaméstnavatell vyplyvajici z této smlouvy bez jakéhokoliv
omezovani a diskriminace.

Cl. 2
Zavaznost a rozsah platnosti, zmény a tupravy Odvétvové smlouvy

1. Odvétvova smlouva je pro smluvni strany, tj. vSechny organy zaméstnavatell
a prisludné odborové organy zavazna a vztahuje se na vSechny zaméstnance
organizaci v ramci Svazu zaméstnavatel(.

2. Odvétvova smlouva je zavazna pro uzavirani podnikovych kolektivnich smiuv.

3. Pokud nejsou uzavieny podnikové kolektivni smlouvy, plati pro zaméstnance
i zaméstnavatele Odvétvova smlouva v plném rozsahu s tim, Ze zaméstnanci maji
pravni narok na plnéni uvedena v Odvétvové smlouvé. Pfi odmé&novani zaméstnancl
je v tomto pfipadé povinen zaméstnavatel respektovat v individualnich pracovnich
nebo jinych smlouvach minimalné naroky uvedené v zakoniku prace a v Odvétvové
smlouve.

4. Pri zménach, dopliiovani a Gpravach Odvétvové smlouvy se postupuje podle
zakona €. 2/1991 Sb.

5.Zmeény nebo dopliiky Odvétvové smlouvy Ize provadét vyhradné po dohodé
smiuvnich stran. Povinnost projednat a dohodnout zmény Odvétvové smlouvy plati
pro obé smluvni strany v pfipadech, kdy dojde ke zmé&né podminek za kterych byla
uzaviena, zejména v pracovnépravni a mzdové oblasti, pfi vydani, zméné &i zruseni
obecné platnych pravnich predpist.




CL3
Vztahy smluvnich stran

1. Smluvni strany se zavazuji, Ze budou vzajemné respektovat postaveni
a pravomoci druhé strany, vyplyvajici ze zakon(, obecné platnych pravnich predpis(,
pravomoci a odpoveédnosti smluvnich stran v ramci platné ekonomické a pravni
soustavy a vytvaret optimalni pfedpoklady k dosaZeni vzajemné dohody.

2. Pripadnym sporim se bude pfedchazet v€asnym feSenim, vzajemnou
informovanosti a jednanim. Pokud nedojde pfi jednani k dohodé&, budou spory feSeny
podle zakona €. 2/1991 Sb.

]

Ooddil Il
Informace -

Cl. 4

1. Zaméstnavatelé se zavazuji, Ze budou v€as a objektivhé informovat pfislusné
odborové organy zejména o zameérech rozvoje, pfipravovanych opatfenich,
organizacnich a strukturalnich zménéach, predevSim téch, které se tykaji vétSiho
po¢tu zaméstnancl akteré mohou mit dopad na zaméstnanost, mzdovou
(vydélkovou) dudroven, rozmisténi a strukturu, potfebu rekvalifikace, pracovni
podminky, socialni podminky a socialni jistoty zaméstnanch. V podnikovych
kolektivnich smlouvach budou dohodnuty podle konkrétnich podminek formy, rozsah
a terminy pfedavanych informaci.

2. Zaméstnavatelé se zavazuji zajistit na vSech organizacnich stupnich poskytovani
potfebnych informaci pfislusnym odborovym organim v rozsahu dohodnutém
v podnikovych kolektivnich smlouvach. V pfipadé informaci o mzdach skupin
zameéstnancu, o kterych se dohodne pfislusny odborovy organ se zaméstnavatelem,
neni tfeba predchoziho souhlasu jednotlivych zaméstnanca.

3. Prislusné odborové organy budou informovat zaméstnavatele o pfipravovanych
akcich a opatfenich v rozsahu dohodnutém se zaméstnavateli v podnikovych
kolektivnich smlouvéach.

4. OS se zavazuje informovat zaméstnavatele pfi kazdé zméné
- o struktufe odborovych organ(i a organizaci,
- 0 jménech predstavitel odborovych organt,
- 0 jménech zastupcl povérenych vedenim kolektivniho
vyjednavani.
5. Zameéstnavatelé se zavazuji, Ze budou informovat OS zejména
- 0 zasadnich organizatnich zménach, zménach organizaéni a profesni
struktury v€etné postupu pfi realizaci t&€chto zmén,

- o hlavnich smérech (koncepcich) rozvoje nebo zmén organizaci s dopady
na zamestnanost, profesni strukturu tykajici se vétS§iho poctu




zaméstnancl,
- 0 ekonomickych vysledcich a aktualni ekonomickeé situaci organizace,
- o vyvoji a aktualnich trendech ve mzdach a zaméstnanosti.
V podnikovych kolektivnich smlouvach budou dohodnuty podle konkrétnich
podminek formy, rozsah a terminy pfedavanych informaci.

oddil 1l
Zameéstnanost

¢l.5
Politika zaméstnanosti

1. Zamestnavatelé budou realizovat aktivni politiku zaméstnanosti ve smyslu zakona
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni zmén a dopliik(, informovat o navrZzenych
opatrenich vcas prislusny odborovy orgén a projednavat s nim opatieni vyplyvajici
z tohoto zékona.

2. Zamestnavatelé budou hodnotit vyvoj zaméstnanosti v jednotlivych &innostech,
postupné zabezpeCovat rovnomérné vytizeni zaméstnanci, feSit rozmisténi
zameéstnanc( s piihlédnutim k intenzité prace a odstrariovat vdechny faktory, které
zpUsobuji neodiivodnéné rozdilné pozadavky na vykon prace v provozech se
srovnatelnou &innosti.

3. Zameéstnavatelé budou podle konkrétnich podminek a moZnosti vytvaret pracovni
prileZitosti a podminky pro uplatnéni absolventl ugilidt, stfednich a vysokych $kol,
pro zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim a osamélych zaméstnankyri &i

osamélych zaméstnanc( trvale pecujicich o dité mladsi nez 15 let. Bliz8i podminky
budou dohodnuty v podnikovych kolektivnich smlouvéach.

4. Zaméstnavatelé budou v rdmci moznosti

- zabezpecovat v souladu s predpokladanym rozvojem své &innosti
odbornou pfipravu zaméstnancl pro zvladnuti nové techniky
a technologie (pfitom zajistovat prednostné rekvalifikaci vlastnich
zaméstnanc),

- informovat o nové vzniklych nebo uvolnénych pracovnich mistech
nejdfive své zaméstnance, :

- podporovat zvySovani kvalifikace zamé&stnancl.

Cl.6
Uvolfiovani zaméstnanct pfi organizaénich zménach

1. Pri uvoliiovani zaméstnancti z pracovniho poméru v disledku organizaénich zmén
budou zaméstnavatelé piihlizet ke schopnostem, spolehlivosti a vykonu jednotlivych
zaméstnancl, k dosazené kvalifikaci a zku$enostem, k délce zaméstnani
Vv organizaci, apod.























































