DODATEK €. 3
ke kolektivai smlouvé vys$siho stupné

Odborového svazu ECHO, Ceského odborového svazu energetiki, Odborového svazu
zaméstnanci: jadernych elektraren

a
Ceského svazu zaméstnavatelii v energetice

uzaviené dne 9. 1. 2009

Smluvni strany:

Odborovy svaz ECHO (dale jen OS ECHO) se sidlem nam. W. Churchilla 2, Praha 3
zastoupeny jeho predsedou, panem JUDr. Zdenkem Cernym, MBA

Cesky odborovy svaz energetikis (dale jen COSE) se sidlem v Prunéfove, Elektrarna
Prunéfov- Kadan zastoupeny jeho piedsedou, panem Josefem Mrazem

Cesky svaz zaméstnavatelii v energetice (déle jen CSZE) se sidlem Partyzanska 7, Praha 7
zastoupeny ptedsedou piedstavenstva Ceského svazu zaméstnavateld v energetice panem
Ing. Viadimirem Tosovskym



Smluvni strany se dohodly na uzavien: BDodatku ¢. 3 ke kolektivai smlouvé vysSiho

stupné:

1. § 5- Zavazky zaméstnavateln

Text bodu 4 pism. ) ,,rozhodnuti o tom, zda jde neomluvené zameskani prace® se
piesouva do bodu 5. nové pism. v)
Pismena f) a g) bodu 4 se nahrazuji pismeny e) a f)

2. §27 - Priplatky k dosazené mzd¢ — se méni takto:

3. Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

a)

b)

Za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi pfisludi zaméstnanci piiplatek k
dosazené mzdé dle Sborniku praci odménovanych piiplatkem za ztiZené
pracovni prostiedi, kiery tvoii Prilohu & 2 této kolektivni smlouvy.,

Minimalni sazba tohoto pfiplatku ¢ini 7,80 K¢,

Na zakladé Sborniku, ktery tvofi prilohu ¢ 2 této kolektivni smlouvy se na
organizacich zpracuji podnikové sborniky, kieré konkrétné upravi
poskytovani priplatk v jednotlivych prostiedich a  stanovi  konkrétni
hodinové sazby piiplatki nebo jiny zplsob odménovani (napi. paulalizace,
apod.).

4. Priplatek za noéni praci

Za no¢ni praci konanou v dobé od 22.00 hod. do 06.00 hod., prisludi zaméstnanci
pifplatek k dosazené mzdé ve vy8i minimalné 15,00 K¢ za kaZdou odpracovanou
hodinu.

5. Piiplatek za praci v nepietrzitych pracovnich rezimech

a)

b)

Nepfetrzitym pracovnim rezimem se rozumi reZim, v némz pracovni ¢innost
probiha nepretrZit® po cely rok nebo ucelené Casové obdobi (sezonu), s
vyjimkou kratkodobych prestavek technického  charakteru, piicemz
zameéstanci pracuji v nepletrzitém sménovém rezimu, tzn. stitdaveé ve vech
sméndch rozvrzenych zaméstnavatelem v predem stanoveném harmonogramu
smén na 24 hodin denné a vSechny kalendarni dny v tydnu. Dny nepfetrzitého
odpoéinku v tydnu jim piipadaji stfidavé na riizné kalendaini dny.

Za praci konanou v nepietrzitych pracovnich rezimech ptisludi zaméstnanci
piiplatek k dosazené mzdé, ktery zajidtuje mzdovou preferenci tohoto
pracovniho rezimu, a to ve vysi minimalné 9,70 K& za kazdou odpracovanou
hodinu v nepfetrzitém sménovém rezimu.

7. P¥iplatek za praci v obtiznych pracovnich podminkach

a)

Za praci v obtiZnych pracovnich podminkdch piislusi zaméstnanci piiplatek k
dosazené mzde¢ dle Sborniku praci odmériovanych pliplatkem za préaci



v obtiZnych pracovnich podminkdch, ktery tvoii Plohu ¢ 3 této kolektivni
smlouvy.

b) Minimalni sazba tohoto ptiplatku ¢ini 7,80 K& za kazdou odpracovanou
hodinu.

¢} Na zékladé Sborniku, ktery tvori pfilohu &. 3 této kolektivai smlouvy se na
organizacich zpracuji  podnikové sborniky, které konkréing upravi
poskytovani pliplatkd za praci v obtiznych pracovnich podminkdch a stanovi
konkrétni hodinové sazby ptiplatkd nebo jiny zpiésob odméiovani [napr.
pausalizace nebo odméfiovani s vyuZitim zatazeni zaméstanct do kategori
praci (dle zdkona &. 25872000 Sb., a vyhl. ¢. 307/2002 Sb.,)].

3. § 30 — Odména za pracovni pohotovost - se méni takto:

Za kazdou hodinu pracovni pohotovosti pfislud{ zaméstnanci odména ve vysi 10 %
primérmncho vydélku zaméstnance, minimdlné viak:

e 7,30 K¢ za vykondvanou pohotovost mimo pracovisté ve viednif den, minimalng
véak 36,50 K¢ za den.

e 13,90 K¢ za vykonavanou pohotovost mimo pracovisté v sobotu, v ned&li
a ve svatek (ve dnech nepretrzitého odpocinku), minimalné viak 69,50 K& za
den.

Dojde-Ii v prabéhu trvani pohotovosti k vykonu prace, piislu$i zaméstnanci mzda
za vykonanou praci. Soubéh odmény za pracovni pohotovost a mzdy je vylouden.

Konkrétni podminky pro nafizovani pracovni pohotovosti, jeji odménovani a okruh
zaméstnancii 1ze sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvich

4, PFiloha €. T ~ Mzdové tarify — se méni takto:

tarifni stupen K¢
8.800,-
9.800,-
10.200,-
10.700,-
11.550,-
12.350,
13.400,-
14.550,-
16.200,-
17.450,-
19.500.-
21.500,-
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Tento Dodatek ke kolektivni smlouvé vyssiho stupné je vyhotoven v deviti vytiscich.
Kazda ze smluvnich stran obdrzi tii vytisky.

Tento Dodatek ke kolektivni smlouve vyssiho stupné je platny dnem podpisu smluvnich
stran a nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2012.

Sv{j souhlas s obsahem tohoto Dodatku ke kolektivni smlouvé potvrzuji smluvni strany
podpisy svych zastupct.

Podpisy zistupcu smluvnich stran:

V Praze dne: 20. prosince 2011



