Privodce vyplinovanim formulard Zadosti o akreditaci

Vychodiska a zakladni pojmy

Akreditacdni systém Ministerstva prace a socidlnich véci je ustaven zakonem
¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbach, ve znéni pozdéjsich predpistd (dadle jen
,zakon") . Systém akredita¢niho f¥izeni Dbyl pripravovan v ramci projektu
CelozZivotniho wvzdélavani v socidlnich sluZbéch podpofeného =z ESF a statnim
rozpo&tem Ceské republiky.

§ 117a, odst. 1 Zakona opraviiuje Ministerstvo prace a socidlnich vé&ci CR
rozhodovat o akreditaci vzdélavacich =zatizeni a Jjejich vzdélavacich programi
jako jednoho =z predpokladd odborné zptsobilosti okruhu pracovnikt, ktefri
v socidlnich sluZbach vykonadvaji odbornou <¢innost (pracovnici v sociédlnich
sluzbach, socié&lni pracovnici, vedouci pracovnici socidlnich sluZeb a fyzické
osoby, které poskytuji pomoc prijemci prispévku na péci).

Ke kazdé Za&dosti o akreditaci (Za&dost o akreditaci vzdélavaciho zarizeni
a zadost o akreditaci vzdéladvaciho programu Jjsou povazovany za dvé samostatné
zddosti) musi Dbyt od 1. srpna 2009 ptripojen doklad o zaplaceni spravniho
poplatku za ptrijeti Zadosti ve vysSi 1000,- K¢ (kopie vypisu z Uctu zadatele).
Pro platbu spravnich poplatkd je uréen pfevod z bankovniho uétu 2Zadatele na
bankovni u&et &islo 3711-2229001/0710. Jako variabilni symbol uvedte ICO Vasi
organizace s predéislim 99 (tj. ve tvaru 99xxxxxxxx). Platba spravniho poplatku
kolkem nebude pfijata.

Vzdélavaci za¥izeni je nejen zatrizeni Skolské soustavy, ale i dalsi
instituce - fyzické a préavnické osoby, které poskytuji vzdélavani dospélych.
V dalsim textu pouzivame souhrnny nazev ,vzdélavaci instituce™.

Vzdélavacim programem rozumime komplexni popis uceleného vzdélavani.

1. Charakteristika Zadosti o akreditaci vzd&lavaci instituce

1. Udaje o #adateli - fyzické nebo prévnické osob& (Formuld?¥ 1.A a 1.B) -
obchodni nézev firmy, sidlo, kontaktni adresa, identifikac¢ni <¢&islo,
kontaktni osoba a kontakt (telefon, e-mail).

2. Opravnéni ke vzdéldvaci <¢innosti - Zzadatel, ktery vzdélavad na zéakladée

zivnostenského opravnéni, nemusi dokladat relevantnimi dokumenty.
U téch subjektli, které nemaji Zivnostenské opravnéni, pozZadujeme dolozZit
napfr. stanovy, statut, z¥izovaci listina apod. Doklady nemusi byt utFfedné
ovéreny.

3. Struény prehled dosavadni ¢innosti Zadatele.



2. Parametry vzdélavacich programi

1. Typ vzdélavani

2. Oblast vzdélavani

3. Urovedl vzd&lavani

4., Forma vzdélavani

5. Profil absolventa

6. Cilovéa skupina

7. PocCet UcCastniku

8. Obsahova struktura, pouzité vzdéldvaci metody a cCasovy plan
9. Skolici materidly a pomticky
10. Seznam doporucené literatury
11. Materidlné technické zabezpeceni
12. Dalsi skutecCnosti, které by mély byt zohlednény pt¥i hodnoceni kurzu
13. Zpuasob ové&teni znalosti a / nebo dovednosti
14. Osvédceni
15. Monitorovéani a zpusob hodnoceni ¢innosti vzdélavaci instituce
16. Garant a lektorsky tym

2.1. Typ vzdélavani

Zadkladnimi typy vzd&lavani pro okruh pracovnikua, ktefi v socialnich
sluzbach vykondvaji odbornou ¢innost, Jjsou:

2.1.1. Specializované profesni vzdélavani:

Primo souvisi se zamé¥enim konkrétni socidlni sluZzby definovanym
v jednotlivych paragrafech Casti t¥eti - Socidlni sluZby - =zakona. Jednd se
jednak o odbornou zplsobilost (§ 110 a § 116 zéakona), kterou lze ziskat v ramci
Skolské soustavy, a dale prohlubovaci a aktualizaéni profesni kurzy, které
vesmés zajistuji stt¥eSni nebo profesni organizace.

2.1.2. Obecné vzdélavani:
Tykd se nékolika socidlnich sluzeb nebo Jjde naptri¢ celym spektrem
socidlnich sluZeb. Jednd se zejména o:

2.1.2.1. Legislativu
2.1.2.2. Vzdélavani v oblasti Narodnich standardd kvality a inspekce kvality
socidlnich sluZeb

2.1.2.3. Rozvoj dovednosti, v¢&. postojua. Jednd se o tzv. mékké dovednosti:
schopnosti sebepozndvani, seberealizace, empatie, sebeovléddéani, dusSevni hygieny,
komunikace, kreativity, organizace, dale ¥fizené feSeni stresovych situaci
a schopnost efektivné komunikovat se svym okolim, management, metody tizeni
kvality, apod.

2.2. Oblast vzdélavani

Je to celkové téma konkrétniho vzdéldvaciho programu, napt¥. ¥izeni tymu,
komunikace s klientem, zavadéni metody EFQM, apod.

Kvalifikaéni kurz

2.2.1.
2.2.2. Legislativa



2.2.3. Standardy kvality
2.2.4. Inspekce kvality
2.2.5. Metody kvality

2.2.6. Manazerské dovednosti
2.2.7. Komunikace

2.2.8. Mékké dovednosti
2.2.9. Ostatni

AD 2.2.1 Kvalifikaénim kurzem 1lze oznacCit pouze kvalifikaéni kurz pro
pracovniky v socidlnich sluZbach podle § 37 vyhlasky ¢&¢. 505/2006 Sb.

Minimadlni rozsah kurzu je 150 vyukovych hodin a skladdd se z obecné a zvlastni
Casti, pricemz zvlastni &ast ¢ini minimdlné 80 vyukovych hodin.

Obecnéd Cast obsahuje tyto okruhy:

- uvod do problematiky kvality v socidlnich sluzZzbach, standardy kvality
socidlnich sluzeb,

- zadklady komunikace, rozvoj komunikac¢nich dovednosti, asertivita,
metody alternativni komunikace,

- Uvod do psychologie, psychopatologie, somatologie,

- zaklady ochrany zdravi,

- etika vykonu ¢innosti pracovnika v sociédlnich sluZbach, lidska préava
a dastojnost,

- zaklady prevence vzniku zavislosti osob na socidlni sluzbé,

- socidlné pravni minimum,

- metody socidlni préce.

Zv1astni ¢ast obsahuje tyto okruhy:

- zaklady péce o nemocné, zaklady hygieny, UGvod do problematiky
psychosocidlnich aspektl chronickych infek&nich onemocnéni,

- aktivizacéni, vzdélavaci a vychovné techniky, zaklady pedagogiky
volného c¢asu,

- prevence tyrani a zneuzZzivani osob, kterym Jjsou poskytovany socidlni
sluzby

- zaklady vyuky péce o doméacnost,

- odborné praxe,

- krizova intervence,

- uvod do problematiky zdravotniho postizeni,

- restriktivni opatteni

2.3. Uroveri vzdélavani
Urovnémi vzd&lavani (v konkrétni problematice) jsou:
2.3.1. za&kladni - "pro zacatecéniky":

¢asto se oznacuje Jako vstupni vzdélavani (nap¥. Kvalifikac¢ni kurz ©pro
pracovniky v socidlnich sluzbéach),

2.3.2. pokrac¢ujici - "pro pokroc¢ilé":
¢asto je oznacovano jako ©pokracujici, roz$ifujici, prohlubujici a / nebo
aktualizac¢ni vzdéléavani. Uvedte néazev zakladniho kurzu, na ktery tento

pokrac¢ujici vzdélavaci program navazuje.



2.4. Forma vzdélavani

Zzdkladnimi formami vzdélavani, které budou v ramci akreditac¢niho f*izeni
MPSV projedndvany, jsou:

2.4.1. Prezencni

2.4.4. Kombinovand (jednd se o kombinaci prezenc¢ni formy s e-learningem)

Kazda z forem vzdélavaciho programu vyzaduje splnéni urcitych predpokladu
pro realizaci.

E-learning jako samostatnd forma vzdélavani nebude pro oblast socidlnich
sluzeb akreditovan. Akreditac¢ni komise MPSV doporuc¢uje vyuzZiti e-learningu pouze
jako doplnkové metody v ramci  kombinované formy vzdélavani, s vyjimkou
kvalifikaénich kurz@ pro pracovniky v socidlnich sluZbach. U kvalifikacénich
kurzt neni volba metody e-learning pripustna.

V kombinaci e-learningu s prezenc¢ni formou vzdéladvani doporucuje AK

max. pomér 1:1, tj. prezenéni forma vzdéladvani musi mit rozsah minimé&lné
polovinu c¢asové dotace. Kvalitni organizac¢ni i technické zabezpeceni by mélo
zajistit vyuziti pravidel vzdéladvani dospélych, transparentnost vyuZiti

e-learningu Uc¢astniky vzd&lavani, zpétnou vazbu formou pruabé&Znych otéazek,
moznost konzultace nebo diskusnich fér a kontrolu vzdéladvaciho procesu.
E-learning Jje mozné vyuzit jen jako metodu preddvani védomosti, nikoliv jako
metodu ziskavani praktickych dovednosti. Zavérecdné testy a zkousSky mohou byt
realizovany jen prezencéni formou.

Zddost o akreditaci vzd&lavacich program musi v pfilohdch obsahovat
priklady pracovnich materidld (v elektronické 1 tisténé podobé&), které budou
v ramci realizace vzdé&lavaciho programu prezentovany ucastniktm vzdélavani, a /
nebo priklady pracovnich listd (studijnich opor urcéenych utcCastnikam vzd&lavani)
- vice viz bod 2.9. této metodiky.

2.5. Profil absolventa

Pro cilové skupiny ,socidlni pracovnici“ a ,pracovnici v socialnich
sluzbach" vychazi profil absolventa vzdélavaciho programu / kvalifikaé&niho kurzu
z legislativnich pozZadavkd vymezujicich kvalifikaéni p¥edpoklady pro vykon
povolani socialniho pracovnika (§ 109 a 110 zakona), pracovnika v socidlnich
sluzbach (§ 116 zakona) a praxe.

Pro cilovou skupinu ,vedouci pracovnici socidlnich sluzeb“ nejsou
kvalifikaéni p¥edpoklady legislativné zakotveny. Obsah i rozsah vzdélavaciho
programu by mél vychazet 2z pot¥eb pro vykon ¢innosti ¥idiciho pracovnika
v oblasti socidlnich sluzeb.

Vzdélavaci program pro cilovou skupinu ,pecujici® (§ 117a) reflektuje
pozadavky na odbornou podporu fyzickych osob, které poskytuji pomoc prijemci
ptispévku na péci.

Profil absolventa akreditovaného vzdélavaciho programu vymezuje
ptedpokladané znalosti, dovednosti, p¥ipadné i uplatnéni, které dacéastnik
vzdélavaciho programu ziska.

2.6. Cilova skupina

Definovani cilové skupiny pro uUcCely akreditaé¢niho ¥izeni Ministerstva
prdce a socidlnich wvé&ci CR se ¥idi ustanovenimi § 117a =zakona. K rozliZeni
cilovych skupin ptislusného vzdéldvaciho programu, pro které byl program



akreditovan, dojde tak, Ze na konci ¢isla akreditace v rozhodnuti o akreditaci

budou uvedeny zkratky cilovych skupin (rrrr/&EEE - cs/cs/cs):
2.6.1. socialni pracovnici (SP),
2.6.2. pracovnici v socidlnich sluzbach - Kvalifikacéni kurz podle § 37 vyhlasky

&. 505/2006 Sb. (PK) a dalsi vzdélavani dle § 116 Zakona (PC)

vedouci pracovnici zaméstnancd uvedenych v §115, odst. 1 Zakona (VP),
fyzické osoby, které poskytuji pomoc p¥ijemci p¥ispévku na pééi - odborna
podpora pecujicich (PP)
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2.7. Podet udastniku

PoCet GCastnik® musi byt v souladu s profilem absolventa, obsahem
vzdélavaciho programu a pouzitymi vyukovymi metodami.

2.8. Obsahova struktura, pouzité vzdélavaci metody + casovy plan

Pro u&ely akredita&niho ¥izeni Ministerstva préce a socidlnich véci CR se
obsah Kvalifikac¢niho kurzu pro cilovou skupinu ,pracovnici v socialnich
sluzbach“ tidi § 37 Vyhlasky 505/2006 Sb., kterou se provaddéji nékteré
ustanoveni zakona o socidlnich sluzbdch. U odborné praxe uvedte pracovniky
odpovédné =za realizaci praxe Jjako lektory (nutné dolozit doklad o 3jejich
vzdélani a souhlas s vedenim odborné praxe) .

Obsah vzdé&lavacich programi pro dal8i vzdé&lavani cilové skupiny ,socidlni
pracovnici™ a ,pracovnici v socidlnich sluzbach“, stejné Jjako vzdélavani cilové
skupiny ,vedouci pracovnici“ a ,fyzické osoby, které poskytuji pomoc prijemci
prispévku na péci“ neni presné stanoven ustanovenim zakona, mél by vsSak
u obecnych témat reflektovat souvislosti s predpoklady vykonu povoladni (a s nim
souvisejicich ¢innosti) uvedenych cilovych skupin pfi poskytovani sociélnich
sluzeb.

Jednotkou rozsahu vzdélavaciho programu Jje vyucovaci hodina (1 vyucovaci
hodina = 45 minut). Z3jisténi uUrovné =znalosti a dovednosti, eventuelni ovéreni
znalosti / dovednosti a hodnoceni vletné zpétné vazby (zadvérelné zkouSky) nejsou
do celkového rozsahu pro uc¢ely rozhodnuti o akreditaci zapocéitavany.

Probirand 1léatka vzdélavaciho programu (obsahova struktura) by méla byt
umérnéd rozsahu vzdélavaciho programu a méla by byt ¢lenéna do blokl; kazdy blok
by mél obsahovat c¢asovou dotaci.

Obsahova struktura by méla vidy obsahovat uvodni blok s uvedenim cildy,
seznamenim s tématem, harmonogramem obsahové struktury; u formy prezencniho
vzdélavani také seznameni s lektorem a technickym zajisténim, a rovnéZz by mél
byt vymezen urcity c¢as na vyjadf¥eni ocekavani ucastnikt, pripadné vysvétleni
terminologie.

Jak jiZz bylo zminéno vySe, obsah vzdéldvaciho programu by meél byt c¢lenén
na bloky, mezi kterymi by mély byt u prezenc¢ni formy prestavky. Kazdy blok by
mél mit uvod, vlastni obsah a zavérecné shrnuti; v prubéhu bloku nebo na Jjeho
konci by mél byt prostor na dotazy ucastnikt.

Na =zavér celého vzdélavaciho programu patfi rekapitulace. U vicedennich
prezencénich akci je vhodné rekapitulaci zatadit na konec kazdého dne nebo naopak
na uvod dalsiho dne.



Minimdlni rozsah jednodenniho vzdéldvaciho programu Jje 5, maximalni 8
vyuc¢ovacich hodin. U delsiho programu Jje tfeba zaYadit po 4 nebo max. 5 hodinéch
delsi prestavku. Jednodenni vzdélavaci programy v rozsahu nejvyse 8 wvyucovacich
hodin Jjsou, aZz na vyjimky, uUvodem do dané problematiky (doporucujeme uvést
v nadzvu programu) .

Rozsah c&asové dotace uvedeny v rozhodnuti MPSV o akreditaci wvzdélavaciho
programu dle zakona &. 108/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisl, je stanoven
jako minimdlni. Vzdélavaci programy mohou byt realizovidny i ve vétSim rozsahu,
tj. ve vys$si Casové dotaci, neZ Jje uvedeno na rozhodnuti o akreditaci. MoZnost
rozS8iteni cCasové dotace se tykd rozsahu tématickych celkd a praxe uvedenych
v obsahu pfisludného vzdélavaciho programu. Obsah vzdélavaciho programu uvedeny
v zaddosti o akreditaci je zavazny. Neni pripustné tématické celky zamériovat nebo
obsah programu rozsifovat o nova témata. Akreditovany vzdélavaci program nemizZe
byt realizovan v rozsahu niZsim, neZz je rozsah uvedeny v rozhodnuti o akreditaci
vzdélavaciho programu.

Nepfimé¥ené (aZz nékolikanasobné) navysSeni akreditovaného vzdélavaciho programu
neni p¥ipustné.

V programu by mély byt u kazZdého bloku uvedeny doporucené vzdélavaci
metody. Uvedte alespoii 2 metody u programi zamé&¥enych na predavani informaci
a alespon 3 metody u programi zamé&fenych na rozvoj dovednosti.

Soucasti Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu s pravnickou
problematikou (zejména s problematikou zakona ¢&. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach) musi byt vykladova slozka. V obsahu vzdélavaciho programu (bod &. 8
Obsahova struktura) musi byt uvedeno, Ze uéivo bude prezentovano vcéetné vykladu
jednotlivych ustanoveni zakona, tzn. Ze nepujde pouze o vyjmenovani jednotlivych
paragrafd a jejich znéni.

2.9. Skolici materialy a pomicky

Kazdy vzdélavaci program by mél obsahovat seznam Skolicich materidlt
a seznam pomltcek. Materidly se zde rozumi ucebni texty, cviceni, pripadové
studie, testy pro uGc¢astniky, apod., jakoZ 1 podpirné materidly pro lektora -
lektorské poznamky, power-pointové prezentace apod.

K Zadosti o akreditaci vzd&lavaciho programu, kde Jje uvedeno pouZiti
vlastnich ucebnich textli, Jje nutné priloZit ukédzku ucebniho textu v tisténé
1 elektronické verzi (v rozsahu minimdlné 5 stran).

2.10. Seznam doporucené studijni literatury

Doporucena literatura musi Dbyt specifikovdna podle jednotlivych
tematickych okruhti (u rozsdhlejsich vzdélavacich programd zvlast pro jednotlivé
moduly, &asti &éi bloky). V seznamu uvadéjte minimdlné autora / autory publikace,
nazev, vydavatelstvi a rok wvydani, v ptipadé cCasopiseckého, elektronického
a jiného zdroje obdobné bibliografické udaje.



2.11. Materialné technické zabezpeceni

Nutno specifikovat prostory, ve kterych bude wvzdéladvaci  program
realizovan, vcéetné ptripadného vybaveni pro vzdélavaci aktivity, pokud je to pro
dany program relevantni.

Bod a)zvolte v pripadé, Ze pro realizaci vasSeho vzdéladvaciho programu neni
nutné specifické zatizeni / vybaveni.

Bod b) zvolte v pripadé, Ze pro realizaci vaSeho vzdélavaciho programu je
nutné specifické zatizeni / vybaveni (napt. pocitaCova ucebna, kuchyiika, ...).

2.12. Dalsi skutecnosti, které by mély byt zohlednény pfi hodnoceni kurzu

V ptripadé, Ze existuji, wuvedte relevantni skuteénosti, které mohou
vyznamnym zpusobem ovlivnit odborné posouzeni vzdélavaciho programu (nepovinné).

2.13. Zpusob ovéfeni znalosti a / nebo dovednosti

Méfitelné ovéfeni znalosti / dovednosti je nutné u vzdélavacich programi
v rozsahu 7 a vice vyucovacich hodin. Ovéreni lze provést nasledujicimi zpusoby:

2.13.1. Vystupni test
2.13.2. Pisemné zpracovani zadaného tématu (doporucujeme specifikovat)

M&-1i konkrétni forma ovéreni slouZit jako zdroj ové&f¥eni znalosti a / nebo
dovednosti, Je t¥eba, aby byla vyhodnocena, je proto nutny zapis / protokol
o ovéreni znalosti, ©pric¢emZz musi byt uchovany vystupy tohoto ovéreni.
Vzdélavatel stanovi moZnost opravnych prost¥edkd pro ziskadni osvédéeni o
absolvovani vzdélavaciho programu v p¥ipadé nesplnéni pozadované dochazky a pro
ptipad nesplnéni pozadavku pro ovéreni ziskanych znalosti.

V pripadé vzdélavacich programi krat$ich neZ 7 vyucovacich hodin neni
nutné ovéreni znalosti vySe uvedenymi formami ani stanoveni opravnych prosttedku
pro ziskadni osvédceni. Postacduje pozadavek 100% ucCasti na vzdélavacim programu,
reflexe =ziskanych znalosti / dovednosti ucastniky a reflexe programu uclinéné
lektorem.

2.14. Osvédceni

Vzdélavaci program by mél obsahovat podminky, za kterych bude udéleno
osvédéeni, nap¥. minimdlni % 1uéasti, % uspésSnosti testu, pfedloZeni a / nebo
obhdjeni samostatné prace, apod. Grafickd podoba osvédceni neni predepséana.
Osvédcéeni vsak musi mit po obsahové strénce tyto nadlezitosti (viz oddil ¢. 3 -
Pr¥iloha ¢&¢. 3.2.):

2.14.1. Nazev vzdéldvaci instituce
2.14.2. Cislo akreditace vzd&lavaci instituce a vzd&lavaciho programu
2.14.3. Jméno a prijmeni, titul Gcastnika vzdélavani



2.14.4. Datum narozeni ucastnika

2.14.5. Cislo osvé&d&eni

2.14.6. Nazev vzdélavaciho programu

2.14.7. Rozsah vzdélavaciho programu a termin realizace

2.14.8. Podpis opravnénych osob (statutdrni zastupce vzdélavaci instituce,

predseda zkusSebni komise, garant, ..)
2.14.9. Razitko a datum

2.15. Monitorovani a zpusob hodnoceni &innosti vzdélavaci instituce

Vzdélavaci program by mél obsahovat popis monitorovani vzdélavaciho
procesu a hodnoceni vlastni dinnosti vzdélavaci instituce (autoevaluace) ve
vztahu k realizaci akreditovanych vzdélavacich programii. Tento proces musi byt
zdokumentovan potradajici organizaci. Jeho vystupy budou napt.:

2.15.1. Prezenc¢ni listiny podepsané ucastniky
2.15.2. Vyplnéné formuldtre zpétnych vazeb a jejich vyhodnoceni (evaluacni
dotaznik)

2.15.3. Hodnoceni prtbéhu a vysledkl vzdéladvaciho programu lektory
a organizatory

2.15.4. Analyza vysledkl zavérelnych zkousek

2.15.5. Rozbor pric¢in neuspéchu u zavéredénych zkousek

2.15.6. Rozbor ocenéni, stiZnosti a ohlasu

2.15.7. Spolupradce s Uradem préce

2.15.8. Sebehodnoceni skupiny lektoru

Vyuziti vysledkd vlastniho hodnoceni  vzdélavaci  instituce spodiva
v prijeti opat¥eni p¥i fizeni instituce nebo zméné obsahu a metod vzdélavani.
Vyuziti vysledkli hodnoceni se miZe promitnout i do prace s lektorskym tymem
(supervize, zpétnad vazba, workshopy,..) a jeho dalsiho vzdélavani.

Formulafe zpétnych vazeb by mély byt p¥iméfené detailni, s uzavfenymi
i otevfenymi otazkami a prostorem pro naméty na =zkvalitnéni programu. Povinné
hodnocenymi faktory wvzdélavaciho programu jsou: obsah a téma vzdélavaciho
programu, lektorsky tym, pouzité vzdélavaci metody, materidlné-technické
a organizacni zabezpeceni.

2.16. Pozadavky na garanta a lektory

Pro kazdy vzdéladvaci program Jjsou definovany minimdlni pozZadavky na
garanta a lektory. Ukolem garanta Jje rudit za odbornost vzd&ldvaciho programu,
tj. odbornost obsahu a lektort. Minimdlnimi pozZzadavky na garanta jsou ukonceni
V3, VO3S nebo S a profesni zkudenosti v socidlni oblasti.

2.16.1. Pozadované vzdéléani

Garant a lektof¥i prokazuji v pfrilozZenych CV dosazenou kvalifikaci a
odbornost ve vztahu k vzdélavacimu programu, ktery garantuji / lektoruji. Obsah
formula¥e CV, uvedeného v P¥iloze ¢&. 3.1. Evropsky format profesniho CV, je
zavazny.

U lektora (V3, VO3S i S35) je nutné prokadzani profesnich zkuSenosti ve
vztahu k prednasSenému tématu.

Kopie dokladl o nejvys$sim dosaZeném vzdélani garanta a lektorl nemusi byt
uredné ovéreny.



2.16.2. Profesni zkuSenost, délka praxe

Minimadlni pozZzadovand délka praxe:

2.16.2.1. V8 vzd&lani garanta - 5 let v socidlni oblasti.
2.16.2.2. VOS vzdé&lani garanta — 6 let v socidlni oblasti.
2.16.2.3. S8 vzd&lani garanta - 8 let v socidlni oblasti.
2.16.2.4. Minim&lni pozadovand délka praxe u lektora neni stanovena, prokazéani

profesnich zkusSenosti ve vztahu k prednadSenému tématu je nutné.

2.16.3. ZkuSenosti s lektorskou c¢innosti
V CV lektord Jje mozZné uvést predchozi zkuSenosti s lektorskou ¢&innosti
vEetné délky lektorské praxe.

2.16.4. Souhlas garanta / lektora s garantovanim / zatazenim do lektorského tymu
daného programu uvedte v tabulce ¢. 16. Garant a seznam lektort.

2.17. Zadost o rozSi¥eni/zménu lektorského tymu nebo garanta akreditovaného
vzdélavaciho programu

Za ucelem zjednodus$eni a urychleni procesu rozSifeni nebo zmén lektorského
tymu a zmény garanta u akreditovanych vzdélavacich programd ptristoupilo MPSV
k vytvoreni formuldte Zadosti o rozditeni/zmé&nu lektorského tymu nebo garanta
akreditovaného vzdé&lavaciho programu (dadle jen ,Zadost o zmé&nu“), viz P¥iloha &.
3.3.

7Zddost o =zm&nu obsahuje informaci o nazvu 2zadatele (akreditované
vzdélavaci instituce), nazvu konkrétniho akreditovaného vzdélavaciho programu,
¢islu jeho akreditace a lektorech uvedeného vzdélavaciho programu, o které bude

lektorsky tym rozs$iten (prijmeni, Jméno, titul, téma vyuky, rozsah), popt.
zdkladni informace o garantovi vzdélavaciho programu. Souhlas
s lektorovanim/garantovanim uvedeného vzdélavaciho programu potvrdi

lektor/garant svym podpisem rovnéz v tomto formuld¥i. P¥ilohou kazdé Zadosti
o zménu musi vidy byt elektronické& pfriloha na CD-ROMu, tj. kopie profesniho CV
kazdého lektora/garanta (dle vzoru v Priloze ¢&. 3.1. Pruvodce vypliovanim
formuld?¥d na www.mpsv.cz/cs/3493) a kopie dokladu o nejvysSsSim dosaZeném
vzdélani, popr¥. kopie dokladu o odborné kvalifikaci ve vztahu k tématu uvedeného
vzdélavaciho programu.

Zddosti o zm&nu zasilejte v prib&hu platnosti akreditace ke kaZdému
vzdélavacimu programu zvl1ast, potvrzené statutdrnim zastupcem vzdélavaci
instituce a garantem programu v listinné formé v jednom vyhotoveni. Prilohy
zddosti o zménu (CV a kopie dokladu o nejvysSsSim dosazZeném vzdélani) zasilejte
v elektronické formé& na CD-ROMu na adresu sekretaridtu Akreditadni komise MPSV.

2.18. Divody pro zamitnuti Zadosti o akreditaci

2.17.1. Obsahové zaméfeni Zzadosti sméruje k jinym pravnim predpistm, mimo oblast
socidalnich sluZeb a socialni préace (nap¥. kurzy vSeobecné prvni pomoci,
supervizni vycvik, vSeobecny kurz sebeobrany, kvalifikace na pozici socidlné
zdravotni pracovnik dle zédkona ¢. 96/2004).

2.17.2. Nedostatec¢né doplnéni nedostatkt Z&dosti o akreditaci wvyplyvajicich
z hodnoceni kvality za&dosti o akreditaci ministerstvem a uvedené v usneseni
o prerudeni akredita¢niho ¥izeni.


http://www.mpsv.cz/cs/3493

2.19. Obecné pokyny

Zadosti o akreditaci (v&etné p#iloh) je nutné p#edkladat Akreditaéni
komisi MPSV v jednom vyhotoveni (origindl) + elektronicka kopie Zzadosti ve&.
ptiloh (CD-Rom) .

Origindly Zz&dosti Dbudou wuloZeny v archivu ministerstva a elektronické
kopie Z&dosti na CD-ROMech budou rozesildny <¢lentm Akreditac¢ni  komise
k hodnoceni kvality. Je proto v z&jmu vS8ech Zadatelt o akreditaci, aby
elektronickéa kopie na CD-ROMu byla vzdy Uplnd a shodnd s originalem, tj. vcéetné
pfiloh, podpis@ opravnénych osob a kopie dokladu o zaplaceni spravniho poplatku.

Spolu s prvni 2zadosti o akreditaci vzdélavaci instituce je nutné =zaslat
k akreditaci také zadost o akreditaci vzdélavaciho programu.

Pro ptrijem Zz&dosti do akreditac¢niho ¥tizeni Jje rozhodujici datum
odesléani posStou, tj. razitko postovniho uradu.

Soucdasné s kazZdou 2zadosti o akreditaci (Zddost o akreditaci za¥izeni a
zadost o akreditaci programu jsou povazZovany za dvé samostatné Zadosti) je nutné
zaslat kopii dokladu o zaplaceni spravniho poplatku 1.000,- K& za kazdou Zzadost
(kopii vypisu z uétu Zadatele). Platba spravniho poplatku kolkem nebude p¥ijata.

Doplnéni vzdélavacich programi a instituci na zakladé pozadavku MPSV
(usneseni) Jje nutné zaslat postou v listinné formé v jednom vyhotoveni
s pruvodnim dopisem (formou dodatku k Zadosti, tj. neni nutné =zasilat celou
Zadost i s prilohami) véetné opravené elektronické kopie zadosti o akreditaci na
CD-Romu.

MPSV  vylucuje v zadosti o akreditaci wvzdélavaciho programu soub&h
statutdrniho =zastupce vzdélavaci instituce, garanta a lektora v jedné osobé.
V tomto pripadé doporucuje volbu jiného garanta.

Akreditace kurzu Setrné sebeobrany bude udélena za podminky, Ze jeho

lektor/lektofi jsou minimalné absolventy kurzu, ktery realizuje Asociace
pruivodct v problematice rizikového chovani.

Kontakty na sekretariat Akreditacéni komise:

Mgr. Danka Kratochvilovéa
tel.: 221 922 584, e-mail: danka.kratochviloval@mpsv.cz

Bc. Radmila Jifickova (tajemnice Akreditacni komise)
tel.: 221 922 686, e-mail: radmila.jirickovalmpsv.cz
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Adresa pro zasiléani Zadosti o akreditaci

a vzdélavacich programi:

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

odbor socidlnich sluZeb a socidlniho zaclernovani
sekretariat Akreditacni komise MPSV

Na Poric¢nim pravu 1

128 01 Praha

1 Profesni CV

2 Osvédcéeni (vzor)

.3. Zadost o rozdireni/zmé&nu lektorského tymu
délavaciho programu

11

nebo garanta

vzdélavacich instituci

akreditovaného



Priloha ¢. 3.1.: Profesni CV

Curriculum Vitae

Osobni udaje

Jméno a ptijmeni, tituly
Datum a misto narozeni
Adresa

Telefon

Fax

Email

Narodnost

Pracovni zkuSenosti

 Datum - staci rok (0d-do) (zaéinejte od aktualniho data a rozepisujte zv1ast)
* Nazev spole¢nosti a sidlo

» Zaméieni spolecnosti

* Vase profesni zatazeni

* Popis Vasi prace a ziskané znalosti

Vzdélani a dalsi specializace, rekvalifikace, kurzy

* Datum (0d-do) (za¢néte aktualnim rokem a zapiste oddélené kazdé uspé$né zakoncené vzdélani,
rekvalifika¢ni kurz)

* Nazev a zaméteni Skoly

* Hlavni pfedméty - Vami dosazena specializace (k cemu Vas opraviiuje dosazeny titul)

DalSsi schopnosti dosazené béhem studia ¢i praxe, ale neuznané na zakladé osvédéeni, vysvédéeni

Jazykové znalosti
Matetsky jazyk

Dalsi jazyky uvadgjte s nasledujicim hodnocenim: vyborny (80-100%), dobry (50-70%), zékladni (10-30%)
* {teny projev

* psany projev

* mluveny projev

Schopnosti spoluprace: zit a pracovat s ostatnimi osobami, v mezinarodnim prostfedi, schopnost pracovat
na pozici vyzadujici kontakt a komunikaci s lidmi, situace, kdy je potfebné pracovat ve skuping (napr-

kultura, sport, atd.) [uved’te tyto schopnosti a pii jaké ptilezitosti jste je vyuzil / ziskal]

Schopnosti organizaéni: koordinace a zastupovani osob, projekty; na pracovisti, v osobnim zivoté, apod.
[uved’te tyto schopnosti a pii jaké pFilezitosti jste je vyuzil / ziskal]

Schopnosti technické: prace s pocitaCem, specifickymi piistroji ¢i aparaturami, atp.
[uved’te tyto schopnosti a pii jaké ptilezitosti jste je vyuzil / ziskal]

Dalsi schopnosti (vySe neuvedené)
[uved’te tyto schopnosti a pii jaké prilezitosti jste je vyuzil / ziskal]
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Priloha ¢. 3.2.: Osvédcéeni (vzor)

Nazev akreditovaného vzdélavaciho zatfizeni

Cislo akreditace Ministerstva prace a socialnich véci CR udé&lené vzdélavacimu
zatizeni dle §117a zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpist: .................

OSVEDCENI

o absolvovani akreditovaného vzdéldvaciho programu:
(Cislo akreditace Ministerstva prace a socialnich véci CR udélené vzdélavacimu
programu: .........coieiiiiiiiiiiaan)

Rozsah vzdélavaciho programu: ............ vyucCovacich hodin

Termin realizace: ......ccooveeivie ...

Titul, Jméno, PRIJMENI, Titul
den, mésic, rok narozeni

Viooooovoaodnea o
predseda zkusebni komise/ Statutdrni zastupce organizace
lektor/garant

razitko vzdélavaciho zatrizeni
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P¥iloha &. 3.3.: Zadost o roz3ireni/zmé&nu lektorského tymu nebo garanta
akreditovaného vzdélavaciho programu

Zadost o rozsifenilzménu lektorského tymu nebo garanta
akreditovaného vzdélavaciho programu?*/

Nazev vzdélavaci
instituce

Nazev vzdélavaciho
programu

Cislo akreditace

Souhlas lektora /

Pfijmeni, jméno, titul Téma vyuky Rozsah garanta (podpis)

Souhlas statutarniho zastupce vzdélavaci instituce a garanta vzdélavaciho programu:

Pfijmeni, jméno, titul a podpis

*| Prilozte na CD-ROMu elektronickou kopii dokladd o nejvy$sim dosazeném vzdélani a CV
lektord/garanta.
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