Priloha k p Fikazu ministra €. 43 /2008

Protikorup €ni program resortu Ministerstva prace a
socialnich v éci

Cl. 1
Definice korupce a cil protikorup  €niho programu

1. Definice korupce
Korupci se obecné rozumi takové jednani, kterym osoba v urcitém postaveni
tohoto postaveni zneuzivd k neopravnénému majetkovému obohaceni nebo
jinému zvyhodnéni pro sebe nebo jinou osobu (dosazeni neopravnéné vyhody,
prospéchu, ale i dosazeni opravnéné vyhody €i prospéchu ve zkraceném Case).

S korupci souvisi trestné ¢iny, napf. pfijimani Uplatku, podplaceni, nepfimé
Uplatkarstvi, poSkozeni a zneuziti zdznamu na nosi¢i informaci, trestné &iny
hospodarské, proti majetku, zneuziti pravomoci vefejného Cinitele.

2. Cil protikorup €niho programu
Odstranit nebo maximalné omezit podminky pro korupéni jednéni v rdmci resortu
MPSV.

Cl
Identifikace hlavnich rizikovych mist v €innosti resortu

1. Nakladani s financemi a majetkem (vn @&jSi) - Cinnost, pfi které dochazi ke
kontaktu mezi zaméstnancem resortu a zastupcem jiného subjektu v souvislosti
s penéznim nebo majetkovym vztahem (napf. ndkup zboZzi nebo sluzeb, zadavani
zakazek, poskytovani dotaci, rozdélovani prostfedkd z ESF, pronajmy prostor,
poplatky, penale, pokuty).

2. Nakladani s financemi a majetkem  (vnitini) - ¢innost, pfi které dochazi ke
kontaktu mezi zaméstnanci resortu (umozZnéni vyuzivani majetku MPSV
zaméstnancem mimo plnéni pracovnich povinnosti, neopravnéné cerpani
finanénich prostfedkd, napf. naklady na sluzebni cesty).

3. Rozhodovani ve spravnim Fizeni — ¢innost spocivajici v rozhodovani o vyhovéni
nebo zamitnuti Zadosti, v rozhodovani o fadnych nebo mimofadnych opravnych
prostfedcich proti rozhodnutim podfizenych spravnich organt nebo ve vedeni

spravniho fizeni, které bylo zahajeno MPSV z moci Ufedni.

4. Personalni prace - €innost spojena napf. s pfijimanim novych zaméstnancu,
tj. zvyhodnovani rodinnych pfislusnikd, pfibuznych a znamych.

5. Auditni a kontrolni  éinnost — realizace auditni nebo kontrolni d&innosti
neobjektivné ve prospéch auditovaného (kontrolovaného).



6. Poskytovani informaci o  ¢€innosti resortu - ¢innost, kdy jeden subjekt muze
poskytnutim informaci ziskat zvyhodnéni oproti ostatnim.

Cl. 1
Prevence - jak sniZzit riziko korupce

1. Zaméstnavatel

do systému fizeni formou internich pfedpisu zapracovat prvky, které brani
vzniku korup&niho prostfedi (vybérova fizeni, rozhodovani vice osobami,
jednoznacny a jednotny vyklad spornych zakonnych ustanoveni, vylouceni
stfetu zajmu a mozné podjatosti, kontrolni mechanizmy, ...),

dUsledné provadét kontrolu jejich aktualnosti a dodrzovani,

jednoznacné urcit kompetence - vymezit pravomoci a odpovédnosti za €innosti
s moznym korup&nim jednanim (napf. oddélit evidenci podanych Zadosti od
vykonu spravniho fizeni u agend, kde je moznost zvyhodrovani klientd
antedatovanim pfijeti Zadosti a pfednostnim vydanim rozhodnuti),

proskolovat zaméstnance,

davat verejnosti maximum moznych informaci o rozhodovacich procesech
v Ufadu,

zajistit otevieny a rovny pristup k informacim,

disledné proSetfovat podnéty signalizujici podezieni na korupci.

2. Zameéstnanci

zhodnotit své slabé stranky a mozné korupcni situace,

nestavat se zranitelnym (vydiratelnym), nevystavovat se pokuseni - nevytvaret
potencialni podminky pro moznou korupci, ale naopak jim svym jednanim
a chovanim prfedchazet,

jednat a rozhodovat nestranné, dodrzovat platné predpisy,

dodrZovat Kodex etiky zaméstnancti v MPSV?,

v souvislosti s vykonem zaméstnani nepfijimat dary nebo jiné vyhody
s vyjimkou téch, které poskytuje zaméstnavatel,

dokumentovat postup tam, kde by mohlo dojit k podezfeni na korupci nebo
k pokusu o ni (provadéni zaznamu do spisu, pracovni postupy by mély byt
transparentni tak, aby prace mohla byt kdykoliv pfekontrolovana; informovani
nadfizeného zaméstnance),

jednani s potencialni moznosti pokusu o korupci provadét za pfitomnosti
dalSiho zaméstnance,

odmitat nabidky pozitka, kdy nabizejici prozatim Zadnou protisluzbu
nepozaduje, ale cilené u pfijimajiciho vyvolava pocit zavazku, ktery vyuZzije az
s odstupem c&asu (napf. za symbolicky poplatek Gc¢ast na atraktivnim Skoleni
pofadaném firmou v ciziné; nadstandardné finanéné ohodnocena lektorska
¢innost / pravni subjekt dostava od MPSV dotaci, nebo akci zajistuje pfimo na
objednavku MPSV),

pokud mozno neudrZzovat soukromé styky se subjekty, ve vztahu k nimz Ufad
vykonava €innosti s potencialni moznosti korupce,

neprodlené oznamit pfimému nadfizenému pokud jsou ve vyfizované véci
podjati, nebo by u nich mohlo dojit ke stfetu zajma,

! piikaz ministra &. 10/2001 - Kodex etiky zaméstnancti v MPSV



nevyhovovat pfipadnému nevhodnému natlaku nadfizenych, ani obc&anu
(napf. na prednostni vyfizeni jejich zalezitosti),

upozornit pfimého nadfizeného, pokud se domnivaji, Ze existuje moznost
korupce z duvodu nespravného pracovniho postupu, nebo nedostateéné
kontroly,

neprodlené oznamit pfimému nadfizenému (v pfipadé podezfeni na korupcni
jednani pfimého nadfizeného jeho pfimému nadfizenému) Uplné informace o
pfipadném podezfeni z korupéniho jednani,

nezneuzivat informace ziskané v souvislosti s vykonem zaméstnani ve
prospéch vlastni nebo nékoho jiného.

3. Vedouci zam éstnanci - navic oproti zaméstnancim musi:

vytvaret takové pracovni podminky, aby moZnost korupéniho jednani byla
minimalizovana,

zajiStovat protikorup¢ni proskoleni zaméstnancl vykonavajicich vzhledem ke
korupci rizikové ¢innosti,

dUsledné kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu,

disledné proSetfovat podnéty signalizujici podezieni na korupci.

Cl.Iv
Konkrétni ukoly p Fijaté v ramci MPSV

Pravidelné proSkolovani zaméstnancu.
Na vyzadani predat persondlnimu odboru seznam zaméstnancl, ktefi
vykonavaji €innosti, které jsou v tomto pfikazu uvedeny jako hlavni rizikovée
s ohledem na moznou korupci, viz ¢l. 11.

Termin: na vyZzadani personalniho odboru 5
Zodpovidaji: Feditelé/ Feditelky odbor d (dale jen , ROY)

Odbor persondlni si vyzada seznamy a zajisti pro zaméstnance Skoleni
zameérené na prevenci korupce.

Termin: 30.6.2012 a dale 1x za t A roky
Zodpovida: Feditel/ka odboru personalniho

ProSkolovani zaméstnancl pfi nastupu do zaméstnani.
U novych nastuplt do pracovniho poméru zaméstnancl dle bodu 1. pribézné
predavat odboru personalnimu pozadavky na Skoleni.

Termin: pr abézné
Zodpovidaji: RO

Zajistit proskoleni dle téchto pozadavkl v ramci vstupniho Skoleni.

Termin: pr dbézné
Zodpovida: Feditel/ka odboru personalniho



10.

PFfi tvorbé zakonu, vyhlaSek a internich pfedpist branit vzniku mozného
korup¢niho prostredi.

Termin: pr abézné
Zodpovidaji: RO

Prokazatelné seznamovat zaméstnance se vSemi internimi pfedpisy.

Termin: pr abézné
Zodpovidaji: RO

Vést centralni evidenci smluvnich vztaht uzaviranych jménem MPSV (jeho
Gtvaru).

Termin: pr dbézné
Zodpovida:  Feditel’lka odboru centrdlnich ndkup &, pravni podpory a spravy
majetku

V ramci podminek pro zadavani vefejnych zakazek v seznamu ¢&lend komisi
neuvadét jejich kontaktni udaje.

Termin: pr abézné
Zodpovidaji: RO, v jejichz p dsobnosti je zadavani ve Fejnych zakazek

Zavést trvaly monitorovaci a kontrolni systém procesu zadavani verejnych
zakazek a vzdy k 31.12. kazdého kalendafniho roku vyhodnocovat
transparentnost zadavacich fizeni a pfijimat odpovidajici opatfeni ke zjisténym
nedostatkim.

Termin: pr dbézné, vyhodnoceni k 31.12. kazdého kalendd iho roku
Zodpovida:  feditel/lka odboru centralnich nakup &, pravni podpory a spravy
majetku

Provadét pravidelné obménu &lend vybérovych komisi pfi dodrzeni odbornosti
komisi.

Termin: pr abézné
Zodpovidaji: RO, v jejichZ p dsobnosti je zajiS tovani vyb érovych Fizeni

Davat vefejnosti maximum moznych informaci o rozhodovacich procesech
v Ufadu, aby bylo transparentni, Ze rozhodovaci procesy v ramci resortu jsou
provadény v souladu s platnymi pravnimi predpisy; zajistit otevieny a rovny
pFistup k informacim.

Termin: pr ubézné
Zodpovidaji: RO, v jejichz p gsobnosti je podil na rozhodovaci pravomoci MPSV

Zverejnovat vysledky Fizeni o pfidéleni finan€nich prostfedkd na internetovych
strankach MPSV

Termin: pr dbézné



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Zodpovidaji: RO, v jejichz p Gsobnosti je vedeni Fizeni o pfAidélovani finan énich
prost Fedk i

Vyroéni zprdvu dle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, ve znéni pozdéjSich predpist, doplnit o informaci o zjiSténém
korupénim nebo obdobném chovani na zakladé podkladd predanych odborem
interniho auditu a kontroly.

Termin: 1. 2. kazdého kalenda miho roku - p fedani podklad &
Zodpovida: reditel/ka odboru interniho auditu a kontroly

Termin: 1. 3. kazdého kalenda miho roku - zpracovani vyro €ni zpravy
Zodpovida: reditel/ka odboru kabinet ministra

Dusledné ohlaSovat odboru interniho auditu a kontroly podnéty signalizujici
podezieni na korupci, proSetfovat je ve spolupraci s nim a nasledné mu i pfedat
vedeny spis.

Termin: pr dbézné

Zodpovidaji: nam éstkové/ nam éstkyn é ministra, vrchni  feditelé/ feditelky sekci
a RO

Vést centralni evidenci pfipadu podezieni na korupci v ramci Gradu.

Termin: pr dbézné
Zodpovida: reditel/ka odboru interniho auditu a kontroly

Provadét vyhodnoceni vyfizovani oznameni o podezfeni z korupce vramci
Zprav o evidenci a vyfizovani stiznosti a petici.

Termin: 1 xro éné
Zodpovida: Feditel/ka odboru interniho auditu a kontroly

Aktualizovat Protikorupéni program resortu.

Termin: pr dbézné, dle pot Feby
Zodpovida: reditel/ka odboru interniho auditu a kontroly

Spolupracovat s nestatnimi neziskovymi organizacemi zabyvajicimi se bojem
proti korupci.

Termin: pr dbézné, s kontrolnim terminem 31.12. kazdého roku
Zodpovida: Feditel/ka odboru kabinet ministra

CLv
Postup MPSV v p fipadech podez feni na korupci

PFi podezieni na korupCni jednani musi byt neprodlené a ucinné reagovano na
vznikla podezfeni zaméstnanci i vedoucimi zaméstnanci a tim minimalizovana
souvisejici rizika.



2. VSechny pfipady podezieni na korupCni jednani musi byt neprodlené hlaseny
feditelce/fediteli odboru interniho auditu a kontroly a feSeny ve spolupraci
s timto odborem pfi dodrzeni platnych pravnich predpist tak, aby uplatnéné
postupy vedly k potrestani pachatele a tim i mély preventivni G€inky.

Pfi Setfeni musi byt zachovavan princip presumpce neviny a je dbano na
ochranu osobnich Udaju osob, u nichz doSlo k podezfeni, ale jeSté ne k
prok&zani provinéni korupci. Pocateéni Setfeni musi byt provedeno diskrétné a
co nejrychleji.

3. Pokud zavér Setfeni zkonstatuje, Ze neexistuji zadna zjiSténi na podporu
podezieni z mozné korupce, bude pfedana pisemné informace ministrovi prace
a socialnich véci.

4. Pokud zavér Setfeni pfimo prokdZze moznost korupce, nebo ji pfimo
neprokazuje, ale zjisténi ve vzajemné souvislosti nasvédcuji tomu, Ze ke
spachani trestné cinnosti mohlo dojit, bude podana pisemna informace
ministrovi prace a socialnich véci s navrhem, aby podnét na podezfeni z trestné
¢innosti byl postoupen organim ¢innym v trestnim fizeni.

5. Spis z Setfeni podezieni na korupéni jednani bude ukladan u odboru interniho
auditu a kontroly (bude obsahovat zejména pavodni podani, dokladovatelny
zpusob Setfeni a vystup z Setfeni).

6. V0OCE zaméstnancim, ktefi svym selhanim napomohli korupci, budou
nadfizenymi zameéstnanci pfijata opatieni.

Cl. VI
Vyhodnocovani U €innosti (kontrola napl novani) programu

Odbor interniho auditu a kontroly zpracuje 1x ro¢né vyhodnoceni uc€innosti
protikorupéniho programu (kontrola naplfiovani). Zpravu predloZzi ministrovi préace
a socialnich véci nejpozdéji do 31.1. kazdého roku.



