NARIZENI VLADY ¢&. 565/2006 Sb.
ze dne 6. prosince 2006,

o platovych pomérech vojakii z povolani, ve znéni narizeni vlady ¢. 336/2007 Sb.,

narizeni vlady ¢. 131/2008 Sb., natizeni vlady ¢. 131/2009 Sb., naFizeni vlady
¢.200/2009 Sb., natizeni vlady ¢. 376/2010 Sb. a natizeni vlady ¢. 45/2011 Sb.

Vlada nafizuje podle § 23 odst. 1 pism. b) aZ e) zdkona ¢. 143/1992 Sb., o platu a odméné za
pracovni pohotovost v rozpo¢tovych a v nékterych dalSich organizacich a organech, ve znéni

zakona ¢. 40/1994 Sb., zakona ¢. 217/2000 Sb., zakona ¢.

563/2004 Sb. a zakona

¢. 626/2004 Sb. (dale jen ,,zakon®):

§1

Uvodni ustanoveni

vr , . .y . 1 P ., ,
Toto nafizeni se vztahuje na vojaky z povolani (dale jen ,,vojak*) a stanovi

kvalifika¢ni ptedpoklady v souladu s charakteristikami platovych tfid véetné¢ zptisobu
zafazovani do téchto tfid, stupnici platovych tarifii a zpiisob jejiho urceni,

podminky pro poskytovani a vysi zvlastniho pfiplatku a podminky pro poskytovani
osobniho piiplatku a jeho maximalni vysi,
podminky pro poskytovani odmén.

§2

Kvalifika¢ni predpoklady
ptedpoklady potiebné pro vykon praci zatazenych do jednotlivych

a)
b) pfiplatky za vedeni,
c)
d)

(1) Kvalifika¢ni
platovych tiid jsou

A e

= o

12.

13.

platova trida:
platova tfida:
platova trida:
platova tfida:
platova trida:
platova tfida:

listem

platova tfida:
platova trida:
platova tfida:
. platova tfida:

zakladni vzdélani nebo zdklady vzdélani

zékladni vzdélani nebo zéklady vzdélani

sttedni vzdelani

sttedni vzde€lani s vyucnim listem nebo stfedni vzdélani

stiedni vzdélani s vyucnim listem

sttedni vzdélani s maturitni zkouskou nebo stiedni vzdélani s vyucnim

sttedni vzdélani s maturitni zkouskou

sttedni vzdelani s maturitni zkouskou

vys$$i odborné vzdélani nebo stiedni vzdélani s maturitni zkouSkou
vysokoskolské vzdélani v bakalaiském studijnim programu nebo vyssi

odborné vzdélani

. platova tfida:

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalafském studijnim programu

platova trida:

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu nebo

vysokoskolské vzdélani v bakalatském studijnim programu

platova trida:

vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu

1))

§ 2 zakona €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjSich predpist.
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14. platova tfida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
15. platova tiida: vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
16. platova tida: vysokoskolské vzdelani v magisterském studijnim programu.

(2) Kvalifika¢ni ptedpoklady stanovené podle odstavce 1 nenahrazuji kvalifikacni
predpoklady, které pro vykon stejnych praci stanovi zvlastni pravni piedpis®.

§3

Zarazeni vojaka do platové tridy

(1) Zaméstnavatel zatadi vojaka podle § 4 odst. 1 zdkona do platové tfidy, ve které je
podle nafizeni vlady, kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady” (dale jen
pozaduje. Pokud neni tato prace v katalogu praci uvedena, zatadi zaméstnavatel vojaka do
platové tridy, ve které jsou v katalogu praci zahrnuty prace s ni porovnatelné z hlediska
slozitosti, psychické a fyzické narocnosti.

(2) Zaméstnavatel zatadi vojéka do platové tfidy, pokud pro vykon prace zatazené v této
platové tfide€ spliuje kvalifikacni predpoklady.

(3) Zaméstnavatel miize vyjimecné zaradit vojaka do platové tiidy, pro kterou nespliiuje
kvalifika¢ni ptedpoklady, jestlize

a) vykonava prace pifevdzné manudlniho charakteru,

b) dlouhodobou c¢innosti v pfisluSném oboru prokédzal schopnost k vykonu pozadované
prace a je star$i 50 let,

c) plni tkoly zpravodajské sluzby,

d) vykonava umélecké, uméleckotechnické nebo uméleckopedagogické prace,

e) je aktivnim sportovcem nebo trenérem,

f) zvlastni pravni predpis vyzZaduje pro vykon nékterych praci nizsi vzdélani nez potiebné
vzdélani podle § 2 odst. 1, nebo stanovi jiny kvalifikacni predpoklad,

nestanovi-1i zvlastni pravni predpis” jinak.

(4) Nemtize-li zamé&stnavatel obsadit sluzebni misto vojakem, ktery spliiuje kvalifika¢ni
piedpoklady a nejsou-li dany podminky pro vyjimecné zarazeni vojaka podle odstavce 3,
mize zaméstnavatel vojadka vyjimecné zatfadit do platové tiidy, pro kterou nespliiuje
kvalifika¢ni ptfedpoklady, nejvyse na dobu Ctyt rokt.

? Napiiklad zakon ¢. 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti a specializované

zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani 1ékare, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni zdkona
¢. 125/2005 Sb., zédkon ¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékatskych zdravotnickych povolani a k vykonu €innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a 0 zméné nékterych souvisejicich zédkont (zékon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
zakona €. 125/2005 Sb.

Nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifika¢ni pfedpoklady a kterym se
méni nafizeni vlady o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

Napftiklad zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakontl, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

3)

4
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Zarazeni vojaka do platového stupné

§ 4

(1) Zaméstnavatel zaradi vojaka do platového stupné piislusné platové tiidy v zavislosti
na zapoctu doby rozhodné pro toto zatazeni (dale jen ,,zapocitatelna praxe) podle odstavcl 2
az6a§5odst. 1a2.

(2) V plném rozsahu zapocte zaméstnavatel vojakovi do zapocitatelné praxe dobu praxe
v oboru pozadované prace. Praxi v oboru pozadované prace se pro ucely tohoto nafizeni
rozumi vykon prace, pro kterou jsou potfebné znalosti stejného nebo obdobného zaméteni
jako pro vykon pozadované prace.

(3) V rozsahu nejvysSe dvou tietin zapocte zaméstnavatel vojakovi do zapocitatelné praxe
dobu jiné praxe, a to v zavislosti na mite jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace.

(4) V plném rozsahu, nejvyse vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim ptedpisem
pro vykon vojenské zéakladni (néhradni) sluzby® nebo civilni sluzby® platngm v dobé jejiho
vykonu, zapocte zaméstnavatel vojakovi dobu vojenské zakladni (ndhradni) sluzby nebo dobu
civilni sluzby do zapocitatelné praxe.

(5) V plném rozsahu, nejvyse vSak v celkovém rozsahu 6 let, zapoCte zaméstnavatel
vojakovi do zapocitatelné praxe dobu

a) skuteCn¢ho cerpani matefské dovolené, dals§i matefské dovolené nebo rodi¢ovské
dovolené nebo trvalé péce o dit€¢ nebo déti nejvySe v rozsahu odpovidajicim délce
matefské dovolené a dalSi matetské dovolené nebo rodiCovské dovolené platné v dobé
této péde podle zvlastniho pravniho piedpisu”,

b) osobni pé&e o osobu zavislou na péci jiné osoby, je-li zavislou osobou nezletilé ditsY.

(6) Doby uvedené v odstavcich 4 a 5 zapocte zaméstnavatel do zapocitatelné praxe,

pokud se vojak soucasn& nepfipravoval na povolani v dennim” nebo v prezenénim studiu'®.

§5
(1) Z doby zapocitatelné praxe, kterou vojakovi zaméstnavatel zapocetl podle § 4 odst. 2
az 6, odecte zaméstnavatel vojakovi zafazenému do
a) Sesté az osmé platové tiidy, ktery dosahl jen

1. stiedniho vzdé€lani s vyucnim listem, dobu 1 roku,
2. stredniho vzd¢€lani, dobu 2 let, nebo
3. zakladniho vzdélani nebo zakladt vzdélani, dobu 4 let,

' Naptiklad zakon & 218/1999 Sb., o rozsahu branné povinnosti a o vojenskych spravnich tiadech (branny

zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Zakon ¢. 18/1992 Sb., o civilni sluzb¢, ve znéni pozdéjsich predpist.

Naptiklad zakon ¢. 99/1948 Sb., o narodnim poji§téni, ve znéni pozdé&jsich predpist, zakon ¢. 58/1964 Sb.,
o zvyseni péce o t€hotné Zeny a matky, ve znéni pozdéjsich predpisi.

»  §120 odst. 3 zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

9§ 25 odst. 2 pism. a) zdkona & 561/2004 Sb., o predskolnim, zékladnim, stiednim, vy$§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).

§ 44 odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon
o vysokych skolach).

6)
7

10)



b) devaté platové tridy, ktery dosahl jen

1. stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, dobu 2 let,

2. stredniho vzd€lani s vyucnim listem, dobu 3 let,

3. stfedniho vzdélani, dobu 4 let, nebo

4. zakladniho vzd€lani nebo zakladu vzdélani, dobu 6 let,

c) desaté platové tridy, ktery dosahl jen

vys§iho odborného vzdélani, dobu 1 roku,

stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, dobu 3 let,
sttedniho vzdelani s vyuénim listem, dobu 4 let,
stfedniho vzdélani, dobu 5 let, nebo

zakladniho vzd€lani nebo zakladt vzdé€lani, dobu 7 rokd,

Nk v

d) jedenacté az Sestndcté platové tfidy, ktery dosahl jen

vysokoskolského vzdélani v bakalatském studijnim programu, dobu 2 let,
vys§iho odborného vzdélani, dobu 3 let,

stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, dobu 5 let,

sttedniho vzdelani s vyuénim listem, dobu 6 let,

stfedniho vzdélani, dobu 7 let, nebo

zakladniho vzdé€lani nebo zakladt vzdé€lani, dobu 9 let.

SAAIF I

(2) Vojakovi, ktery neziskal zapocitatelnou praxi, nebo ziskal zapocitatelnou praxi kratsi,
nez je doba, kterou mél zaméstnavatel podle odstavce 1 odecist, se o dobu, ktera mu nemohla
byt odectena, prodluzuje doba stanovena v ptilohach €. 1 az 3 k tomuto nafizeni pro postup do
vysSiho platového stupné.

(3) Vojékovi, ktery dosdhne v prubehu sluzebniho poméru vyssi vzdélani, nez podle
kterého mu byla naposledy uréena zapocitatelnd praxe pro zatfazeni do platového stupné,
pfipocte mu zaméstnavatel k takto ur¢ené dobé& zapocitatelné praxe dobu odpovidajici
dosazenému vzdélani, kterda mu byla podle odstavce 1 odectena.

(4) Platovy tarif ve vysSim platovém stupni nalezi vojakovi od prvniho dne kalendainiho
mesice, ve kterém dosahl dobu zapocitatelné praxe stanovenou pro dany platovy stupeii podle
ptilohy €. 1, 2 nebo 3 k tomuto nafizeni.

Platovy tarif

§6

(1) Vojakovi nélezi platovy tarif pro platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je
zatazen, podle pfilohy €. 1 k tomuto nafizeni, ve které je stanovena stupnice platovych tarift
podle platovych tiid a platovych stupiiti, neni-li dale stanoveno jinak.

(2) Vojakovi, ktery je zdravotnickym pracovnikem'™ poskytujicim zdravotni pé&i ve
zdravotnickém zafizeni nebo centru letecké zachranné sluzby, pfislusi platovy tarif pro

9 ¢ 2 pism. b) zakona & 95/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani odborné zptisobilosti

a specializované zpusobilosti k vykonu zdravotnického povoléani 1ékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve
znéni pozdéjsich predpist.

§ 2 pism. b) zdkona ¢&. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu
nelékarskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
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platovou tfidu a platovy stupen, do kterych je zarazen, podle stupnice platovych tarifii
uvedené v ptiloze €. 2 k tomuto nafizeni, neni-li v odstavci 3 stanoveno jinak.

(3) Vojakovi, ktery je 1ékafem nebo zubnim lékafem? poskytujicim zdravotni péci ve
zdravotnickém zatizeni ustavni péce nebo v centru letecké zadchranné sluzby, ptislusi platovy
tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifii uvedené v priloze ¢. 3 k tomuto nafizeni.

Zv1astni zpisob urceni platového tarifu nékterym vojakiim

§7

(1) Zaméstnavatel maze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych

cvwr

a) prvni az paté platové tfidy, nebo

b) Sest¢ a vyssi platové tfidy, ktery vykondva umélecké, uméleckotechnicke,
uméleckopedagogické prace, praci vykonného letce, ¢innost sportovce a trenéra, nebo
plni tkoly zpravodajské sluzby, anebo je vyslan v rdmci jednotky mnohonarodnich sil
mimo uzemi Ceské republiky,

pokud okruh vojakt, jichZ se tento zplsob urceni platového tarifu tykd, a pravidla pro
uréeni platového tarifu v rdmci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho platového stupné piislusné
platové tfidy stanovi vnitini ptedpis.

(2) Zaméstnavatel, ktery je zdravotnickym zafizenim a poskytuje zdravotni péci hrazenou
z vefejného zdravotniho pojisténi'”, miiZe s pfedchozim souhlasem ziizovatele stanovit ve
vnitinim ptedpisu zplisob urceni platového tarifu vojaklim zarazenym do paté a vyssi platové
ttidy v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejnizs$i az nejvyssi platovy stupen
v ptislusné platové tride.

Osobni priplatek

§8

(1) Vojakovi, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych sluzebnich vysledkii nebo plni
vétsi rozsah sluzebnich tkolli nez ostatni vojaci, miize zaméstnavatel poskytovat osobni
ptiplatek az do vysSe 50 % platového tarifu nejvysSiho platového stupné v platové tridé, do
které je vojék zatazen.

(2) Vojakovi, ktery je vynikajicim, vSeobecné¢ uznavanym odbornikem a vykonava
Cinnosti zafazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, a vojakovi, ktery plni ukoly
zpravodajskych sluzeb a je vynikajicim odbornikem, mlze zaméstnavatel poskytovat osobni
priplatek az do vyse 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tride, do
které je vojak zatrazen.

a 0 zméné nekterych souvisejicich zakont (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich), ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

2§ 2 pism. b) zdkona &. 95/2004 Sb.

' § 13 odst. 1 zikona & 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakontl, ve znéni pozd¢jsich predpisa.
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(3) Zaméstnavatel mize zvysit, snizit, poptipadé odejmout osobni piiplatek v zavislosti

na plnéni podminek stanovenych v odstavcich 1 a 2.

Priplatek za vedeni

§9

Vedoucimu vojakovi, kterému nepfiislusi priplatek za vedeni podle § 5 odst. 1 zakona,

ptislusi podle stupné fizeni, naro¢nosti fizeni a plisobnosti zaméstnavatele ptiplatek za vedeni,
stanoveny v pfiloze ¢. 4 k tomuto nafizeni.

Piiplatek za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi

§ 10

(1) Vojékovi, ktery vykonava ¢innost ve ztizeném pracovnim prostredi, ptislusi ptiplatek

ve vysi 400 az 1400 K¢ mésicné. Ztizenym pracovnim prostiedim pro tcely poskytovani
ptiplatku je prostiedi, ve kterém je vykon prace spojen s obtizemi vyplyvajicimi z vystaveni
ucinkim ztézujictho vlivu azopatfeni k jejich snizeni nebo odstranéni, uvedenych
v odstavci 2.

(2) Ztézujicim vlivem se pro ucely poskytovani piiplatku za praci ve ztizeném pracovnim

prostiedi rozumi

a)

b)

prach, jehoz primérné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vysSi nez
trojndsobek hodnoty pfipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvlaStnim pravnim
predpisem'?,

chemické latky, jejichz primérmné celosménové koncentrace v pracovnim ovzdusi
ptekracuji hodnotu nejvyssi pfipustné koncentrace v pracovnim ovzdu$i stanovené
zvladtnim pravnim predpisem'” nebo, pokud pro danou latku neni hodnota nejvyssi
ptipustné koncentrace v pracovnim ovzdus$i stanovena, piekracuji trojnasobek hodnoty
jejiho piipustného expozi¢niho limitu stanoveného zvla§tnim pravnim piedpisem'?,

smési chemickych latek s pfedpokladdanym aditivnim Uc€inkem, jestlize soucet podild
celosménovych primérnych koncentraci jednotlivych chemickych latek v ovzdusi z jejich
hodnot ptipustného expozi¢niho limitu je vys$si nez 2,

pracovni procesy s rizikem chemické karcinogenity stanovené zvlastnim pravnim
predpisem'”,

ustaleny a proménny hluk nebo impulsni hluk, jehoz ekvivalentni hladina akustického
tlaku A Laeq, sn pfekracuje hygienicky limit stanoveny zvlaStnim pravnim piedpisem'®
nebo pipustny expoziéni limit stanoveny zvlastnim pravnim predpisem'” nejménd
020 dB nebo impulsni hluk, jehoz primérna hladina $pic¢kového akustického tlaku C
stanovena zvlastnim pravnim ptedpisem'® piekracuje 145 dB,

vibrace pfenasené na ruce nebo celkové horizontalni nebo vertikéalni vibrace pfenaSené na
zaméstnance, jejichz primérnd souhrnna vazend hladina zrychleni L,n, sn nebo primérna
vazena hladina zrychleni L,y sn piekracuje pfipustny expozi¢ni limit pro osmihodinovou
pracovni dobu stanoveny zvlastnim pravnim predpisem'® nejméné o 17 dB,

12)

13)
14)
15)
16)

§ 14 odst. 4 nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnanct pfi
praci, ve znéni pozdé&jsich predpisa.

§ 17 nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb.

§ 2 nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané¢ zdravi pied nepfiznivymi ¢inky hluku a vibraci.

§ 3 nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.

§ 12 odst. 1 a 4 nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb.
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g) pracovni prostiedi, kde jsou piekracovany hodnoty ptipustnych mikroklimatickych
podminek stanovené zvlastnim pravnim piedpisem'” a ani pfi pouZivani dostupnych
pouzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostiedkd a Upravy rezimu prace nelze
vyloucit poSkozeni zdravi,

h) védomé zachazeni s biologickymi Ciniteli nebo jejich zdroji nebo prenaseci, kterymi jsou
Guanarito, virus horecky Lasa, virus Junin (Argentinskd nemoc), virus Machupo,
Amapari, Sabia, virus krymskokonzské hemoragické horecky, virus Ebola, virus
Marburské horecky, vSechny typy viru varioly, Equine morbilli virus, Brucella abortus,
Brucella melitensis, Brucella suis, Mycobacterium leprae, Burkholderia pseudomallei
(Pseudomonas pseudomallei), Burkholderia mallei (Pseudomonas mallei), Rickettsia
prowazekii, Rickettsia rickettsii, Rickettsia tsutsugamushi, Rickettsia typhi (Rickettsia
mooseri), Yersinia pestis, virus opi¢ich neStovic nebo viry lidské imunodeficience, Avia
influenza virus typu A, podty-pu H 5 nebo H 7 a jeho genetické mutace, Mycobacterium
tuberculosis,

i) zvySeny tlak nad 400 kPa, ktery u praci pod hladinou odpovida hloubce nejméné
40 metrq,

j) radiani Cinnosti vykonavané v kontrolovaném pasmu pracovniky kategorie
A stanovenymi ve zvla§tnim pravnim piedpisu'®,

k) pracovni ¢innosti spojené s vySetfovanim a 1é€enim osob hospitalizovanych na klinickych
pracovistich specializovanych na léceni infek¢nich onemocnéni.

(3) Vysi pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi urcuje vojakovi
zaméstnavatel podle miry rizika, intenzity a doby plisobeni ztézujicich vliva.

Zvlastni priplatky

§11

(1) Vojakovi, kterému zaméstnavatel rozvrhl vykon sluzby tak, ze stfidavé vykonava
sluzbu v ranni, odpoledni a no¢ni sméné, piislusi ptiplatek ve vysi 400 K¢ az 1 000 K¢
meésicne.

(2) Vojakovi, vykonnému letci, ptislusi priplatek ve vysi 2 000 K¢ az 8 000 K¢ mésicné.

(3) Vojakovi, ktery soustavné poskytuje zdravotni péci na operacnich sdlech,
anesteziologickoresuscitacnich odd¢€lenich, oddélenich wurgentniho pfijmu, jednotkéach
intenzivni péce a na onkologii, pfislusi ptiplatek ve vysi 600 K¢ az 2 000 K¢ mésicné.

(4) Vojakovi, ktery je ¢lenem vyjezdové skupiny zdravotnické zachranné sluzby piislusi
priplatek ve vysi 1 000 K¢ az 4 000 K¢ mésicné.

(5) Vojakovi, ktery vykondva ¢innosti spojené s ochranou zajmu statu, pii nichz mtize
dojit k ohrozeni jeho Zivota nebo zdravi, popifipadé k jinym zavaznym riziklim, piislusi
priplatek ve vysi 1 500 K¢ az 6 000 K¢ mésicné v 1. skupiné, 1 000 K¢ az 4 000 K¢ mésicné
ve II. skupiné nebo 600 K¢ az 2 000 K¢ mésicné ve III. skuping. Zatazeni téchto ¢innosti do
L., II. nebo III. skupiny stanovi podle miry rizika ministr obrany.

(6) Vojakovi pfislusi pouze jeden z piiplatkli stanovenych v odstavcich 2 az 5. Vysi
zvlastniho pfiplatku uré¢i vojakovi zaméstnavatel v ramci rozpéti, které je pii splnéni
stanovenych podminek pro vojaka nejvyhodnéjsi.

1§ 4 odst. 2 nafizeni vlady &. 178/2001 Sb., ve znéni natizeni vlady ¢. 523/2002 Sb.
'™ § 16 odst. 2 vyhlagky ¢. 307/2002 Sb., o radiaéni ochrang, ve znéni vyhlagky ¢. 499/2005 Sb.
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§12

Vojakovi, ktery je vyslan v ramci jednotky mnohonirodnich sil mimo tzemi Ceské

republiky, ptislusi ptiplatek

a) ve vysi 700 USD az 4 000 USD mésicné&, nebo

b) ve vysi az dvaaptlnasobku ¢astek podle pismene a), pokud je vojak vystaven vysokému
riziku ohrozeni zivota nebo zdravi spojenému s vedenim bojové Cinnosti v prostoru
operace,

popiipadé v rovnocenné vysi v eurech podle prepoéitaciho koeficientu Ceské narodni
banky, od prvého dne do posledniho dne vykonu sluzby v zahrani¢i. Vysi ptiplatku v ramci
tohoto rozpéti stanovi ministr obrany.

Odmény
§13

Zaméstnavatel mize vojakovi poskytnout odménu

a) zauspésné splnéni mimotadného nebo zvlast’ vyznamného pracovniho tkolu,

b) k ocenéni jeho pracovnich zéasluh pti dovrSeni 50 let véku a pifi prvnim skonceni
sluZzebniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo po nabyti naroku na starobni
duchod,

c) za poskytnuti pomoci pii pfedchazeni pozarim nebo zivelnim udélostem, jejich likvidaci
nebo odstranovani jejich nasledkti nebo pfi jinych mimotadnych udalostech, pfi nichz
muze byt ohrozen majetek, zdravi nebo zivot,

d) za zlepieny hospodaisky vysledek prispévkové organizace'”.

Spolecna, prechodna a zavérecna ustanoveni

§ 14

(1) Ke zmirnéni nasledkt kiivd vzniklych pracovnépravnimi ukony u¢inénymi v obdobi
od 25. unora 1948 do 1. ledna 1990 miize zaméstnavatel do zapocitatelné praxe zahrnout
odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe, pokud vojak nemohl vykondvat

praxi v oboru pozadované prace z divodu neplatného pracovn&pravniho tikonu®”.

(2) Ke zmirnéni nasledkd rozhodnuti, jimiz byli zaci a studenti v disledku politické
perzekuce v obdobi od 25. tnora 1948 do 1. ledna 1990 vylouceni ze studia na Skolach
poskytujicich stfedni nebo vyssi vzdélani a na vysokych Skoldch, mlize zaméstnavatel do
zapocitatelné¢ praxe zahrnout odchylné od § 4 odst. 3 v plném rozsahu i dobu jiné praxe,
pokud vojéak na zaklad¢ studijni rehabilitace®” ptislusné studium radné ukoncil.

§15

Podle tohoto nafizeni se ke dni nabyti jeho UCinnosti ur¢i plat také vojakiim, jejichz
sluzebni pomér vznikl pted 1. lednem 2007.

) § 55 zakona &. 218/21000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zm&n& nékterych souvisejicich zékoni

(rozpoctova pravidla).
29 8§21 zakona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.
2D § 18 odst. 3 zakona &. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich, ve znéni pozdgjsich piedpis.



9.

§ 16

Toto natfizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2007.

Natizeni vlady ¢. 336/2007 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢&. 565/2006 Sb.,
o platovych pomérech vojakli z povolani, nabylo G¢innosti dnem 1. ledna 2008.

Natizeni vlady ¢. 131/2008 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢&. 565/2006 Sb.,
o platovych pomérech vojakil z povolani, ve znéni natfizeni vlady €. 336/2007 Sb., nabylo
ucinnosti dnem 1. kvétna 2008.

Natizeni vlady €. 131/2009 Sb., kterym se méni natfizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.,
o platovych pomérech vojakti z povolani, ve znéni pozd¢jSich predpisti, nabylo ucinnosti
dnem 1. ¢ervna 2009.

Natizeni vlady ¢. 200/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢&. 565/2006 Sb.,
o platovych pomérech vojakiti z povolani, ve znéni pozdé¢jSich ptfedpisli, nabylo u¢innosti
dnem 1. €ervence 2009.

Natizeni vlady €. 376/2010 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.,
o platovych pomérech vojakti z povolani, ve znéni pozdé¢jSich predpisti, nabylo ucinnosti
dnem 1. ledna 2011.

Natizeni vlady ¢. 45/2011 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.,
o platovych pomérech vojakt z povolani, ve znéni pozdéjSich predpisti, nabylo uc¢innosti
dnem 1. biezna 2011.

predseda vlady

Ing. Topolanek, v.r.

mistopfedseda vlady
a ministr prace a socidlnich véci

RNDr. Necas, v.r.
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Ptiloha ¢. 1 k natizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro vojaky z povolani

uvedené v § 6 odst. 1

(v K¢ mésicné

Platova tfida

, Pocet let
Platovy o .
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 6680 | 7250 | 7860 | 8520 | 9250| 10020 | 10870 | 11800 | 12800 | 13880 | 15080 | 16340 | 17720 | 19230 | 20 870 | 22 640
2 do 2 let 6930 | 7530| 8160| 8850 | 9610| 10410 | 11280 | 12240 | 13280 | 14400 | 15650 | 16950 | 18390 | 19950 | 21 660 | 23 490
3 do 4 let 7190| 7820| 8460 | 9180 | 9970 | 10800 | 11700 | 12710 | 13780 | 14950 | 16250 | 17600 | 19080 | 20 700 | 22 480 | 24 380
4 do 6 let 7460 | 8110| 8800 | 9530 | 10350 | 11210 | 12150 | 13200 | 14310 | 15520 | 16860 | 18260 | 19800 | 21490 | 23320 | 25300
5 do 9 let 7750 | 8420 | 9130 | 9900 | 10740 | 11630 | 12610 | 13700 | 14850 | 16 110 | 17490 | 18950 | 20550 | 22300 | 24200 | 26 250
6 do 12 let 8050 | 8730 | 9470 | 10260 | 11150 | 12070 | 13090 | 14220 | 15400 | 16710 | 18 160 | 19660 | 21330 | 23130 | 25110 | 27 240
7 do 15 let 8360 | 9080 | 9830 | 10660 | 11570 | 12530 | 13580 | 14760 | 16000 | 17350 | 18840 | 20410 | 22130 | 24020 | 26 060 | 28 260
8 do 19 let 8670 | 9420 | 10210 | 11060 | 12010 | 13000 | 14090 | 15320 | 16600 | 18000 | 19550 | 21 180 | 22960 | 24920 | 27 050 | 29 330
9 do 23 let 9000 | 9770 | 10600 | 11480 | 12460 | 13500 | 14620 | 15900 | 17220 | 18680 | 20290 | 21980 | 23 830 | 25860 | 28 080 | 30430
10 do 27 let 9350 | 10150 | 11000 | 11910 | 12940 | 14010 | 15170 | 16500 | 17880 | 19380 | 21060 | 22 810 | 24 730 | 26 830 | 29 140 | 31 580
11 do 32 let 9700 | 10530 | 11420 | 12360 | 13430 | 14540 | 15750 | 17130 | 18550 | 20 120 | 21850 | 23670 | 25660 | 27 850 | 30240 | 32770
12 nad32let | 10070 | 10930 | 11850 | 12830 | 13950 | 15090 | 16350 | 17780 | 19260 | 20 880 | 22680 | 24 570 | 26 640 | 28 900 | 31370 | 34010
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Ptiloha €. 2 k natizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych ti'id a platovych stupiit pro vojaky z povolani

uvedené v § 6 odst. 2

(v K¢ mésicné)

Podet let Platova tiida
Platovy e .
2 | zapocitatelné
stupent
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 6920 7510| 8140 | 8820 9570| 10370 | 11250 | 12220 | 13250 | 14370 | 15610 | 16920 | 18340 | 19900 | 21 600 | 23 440
2 do 2 let 7180 | 7800| 8450 | 9170 | 9950 | 10780 | 11680 | 12680 | 13750 | 14910 | 16200 | 17550 | 19040 | 20 650 | 22420 | 24 320
3 do 4 let 7440 8100| 8760 | 9510 10320 | 11170 | 12120 | 13160 | 14270 | 15480 | 16830 | 18220 | 19760 | 21430 | 23270 | 25230
4 do 6 let 7720 8400 | 9110| 9870 | 10710 | 11610 | 12590 | 13670 | 14810 | 16070 | 17460 | 18900 | 20 500 | 22240 | 24140 | 26 190
5 do 9 let 8030 | 8720 | 9450 | 10250 | 11120 | 12050 | 13060 | 14190 | 15370 | 16670 | 18110 | 19620 | 21270 | 23 080 | 25050 | 27 180
6 do 12 let 8340 | 9040 | 9810 | 10620 | 11540 | 12500 | 13550 | 14730 | 15940 | 17290 | 18800 | 20350 | 22070 | 23 940 | 26 000 | 28 190
7 do 15 let 8650 | 9400 | 10180 | 11040 | 11970 | 12970 | 14050 | 15290 | 16560 | 17960 | 19510 | 21130 | 22910 | 24 860 | 26 980 | 29 250
8 do 19 let 8980 | 9750 | 10570 | 11440 | 12430 | 13460 | 14580 | 15860 | 17190 | 18 630 | 20250 | 21930 | 23770 | 25790 | 28 000 | 30 360
9 do 23 let 9310 | 10110 | 10980 | 11880 | 12900 | 13970 | 15130 | 16460 | 17820 | 19340 | 21000 | 22760 | 24 660 | 26 770 | 29070 | 31 500
10 do 27 let 9680 | 10510 | 11390 | 12330 | 13400 | 14500 | 15700 | 17090 | 18510 | 20070 | 21790 | 23 610 | 25600 | 27 780 | 30 160 | 32 680
11 do 32 let 10040 | 10890 | 11820 | 12800 | 13910 | 15050 | 16310 | 17730 | 19210 | 20830 | 22610 | 24500 | 26 560 | 28 830 | 31300 | 33 930
12 nad32let | 10430 | 11320 | 12270 | 13280 | 14440 | 15620 | 16920 | 18410 | 19930 | 21 620 | 23480 | 25430 | 27570 | 29920 | 32470 | 35200
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Ptiloha ¢. 3 k natizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifii podle platovych tiid a platovych stupiiii pro vojaky z povolani

uvedené v § 6 odst. 3

(v K¢ mésicné

Platova tfida

, Pocet let
Platovy o .
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 dolroku | 6920 | 7510 | 8140 | 8820 | 9570 | 10370 | 11250 | 12220 | 13250 | 14370 | 20 610 | 21 920 | 24 840 | 27900 | 29 600 | 31 440
2 do 2 let 7180 | 7800 | 8450 | 9170 | 9950 | 10780 | 11680 | 12680 | 13750 | 14910 | 21200 | 22 550 | 25 540 | 28 650 | 30420 | 32320
3 do 4 let 7440 | 8100 | 8760 | 9510 | 10320 | 11170 | 12120 | 13160 | 14270 | 15480 | 21 830 | 23220 | 26260 | 29430 | 31270 | 33230
4 do 6 let 7720 | 8400 | 9110 | 9870 | 10710 | 11610 | 12590 | 13670 | 14810 | 16070 | 22460 | 23900 | 27 000 | 30240 | 32 140 | 34190
5 do 9 let 8030 | 8720 | 9450 | 10250 | 11120 | 12050 | 13060 | 14190 | 15370 | 16670 | 23110 | 24620 | 27770 | 31080 | 33 050 | 35 180
6 do 12 let 8340 | 9040 | 9810 | 10620 | 11540 | 12500 | 13550 | 14730 | 15940 | 17290 | 23 800 | 25350 | 28 570 | 31940 | 34 000 | 36 190
7 do 15 let 8650 | 9400 | 10180 | 11040 | 11970 | 12970 | 14050 | 15290 | 16560 | 17960 | 24 510 | 26 130 | 29410 | 32860 | 34980 | 37 250
8 do 19 let 8980 | 9750 | 10570 | 11440 | 12430 | 13460 | 14580 | 15860 | 17190 | 18 630 | 25250 | 26930 | 30270 | 33790 | 36 000 | 38 360
9 do 23 let 9310 | 10110 | 10980 | 11880 | 12900 | 13970 | 15130 | 16460 | 17820 | 19340 | 26 000 | 27760 | 31 160 | 34770 | 37070 | 39 500
10 do 27 let 9680 | 10510 | 11390 | 12330 | 13400 | 14500 | 15700 | 17090 | 18 510 | 20070 | 26 790 | 28 610 | 32100 | 35780 | 38 160 | 40 680
11 do321let | 10040 | 10890 | 11820 | 12800 | 13910 | 15050 | 16310 | 17730 | 19210 | 20830 | 27610 | 29500 | 33 060 | 36 830 | 39300 | 41 930
12 nad32let | 10430 | 11320 | 12270 | 13280 | 14440 | 15620 | 16920 | 18410 | 19930 | 21 620 | 28 480 | 30430 | 34070 | 37920 | 40 470 | 43 200
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Ptiloha ¢. 4 k natizeni vlady ¢. 565/2006 Sb.

VySe priplatku za vedeni
(v K¢ mésicné)

Funkce Piiplatek za vedeni

1. UstFedni organy Ministerstva obrany, Generailni §tab Armady Ceské republiky

1.1. Nacelnik Generalniho §tabu Armady Ceské republiky 6 000 - 13 000
1.2. Reditel sekce, zastupce naéelnika

Generalniho §tabu Armady Ceské republiky 3500- 8000
1.3. Vedouci referatu 1 000- 4000
2. Reditelstvi, Hlavni vojensky tiad
2.1. Reditel 3500- 8000
2.2. Reditel odboru 2000 - 5000
2.3. Vedouci odd¢leni 1400 - 3500
2.4. Vedouci skupiny 500 - 2000
3. Vojensky urad
3.1. Reditel 2500- 6500
3.2. Vedouci oddéleni 1400 - 3000
3.3. Vedouci skupiny, zastupce vedouciho oddéleni 500 - 1500
4. Velitelstvi
4.1. Velitel 3500- 8000
4.2. Néacelnik stabu, zastupce velitele 3000- 5000
4.3. Nécelnik sekce 2000- 5000
4.4. Nacelnik odboru, zastupce nacelnika Stabu 2 000- 3500
4.5. Nacelnik oddéleni 1400 - 3500
4.6. Nacelnik skupiny 500 - 2000
5. Utvary Armady Ceské republiky, Hradni straz
5.1. Velitel brigaddy 2 000- 6000
5.2. Nacelnik §tabu, zastupce velitele 2000- 4000
5.3. Velitel praporu, nacelnik oddéleni stabu brigady 1 000 - 3500
5.4. Nacelnik stabu praporu, zastupce velitele praporu 1 000- 2500
5.5. Velitel roty, nacelnik skupiny Stdbu praporu 500 - 2500
5.6. Velitel cety, zastupce velitele roty 500 - 1500

5.7. Velitel druzstva 500- 1500



